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Boletim de Servigo Eletronico em 01/04/2026

Ministério da Educacao
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

RESOLUCAO CONSU/IFAC N2 266, DE 01 DE ABRIL DE 2026

Institui, no dmbito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, o
Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO ACRE (IFAC), no uso de suas atribuicGes legais conferidas pelo artigo 12 da Lei n®
11.892, de 29 de dezembro de 2008, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30 de setembro de 2024,
publicado no Diario Oficial da Unido — DOU n? 190, sec¢do 2, pagina 1, de 12 de outubro de 2024,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac, com o
objetivo de estabelecer diretrizes com a finalidade de promover um ambiente institucional saudavel,
seguro e inclusivo, por meio da prevencdo e do enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual e a
todas as formas de discriminacdo e violéncia.

§12 O disposto nesta Resolucdo aplica-se, no que couber, a todas as condutas de assédio e
discriminacdo praticadas no ambito das relagcGes profissionais do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre, ainda que transitdrias ou sem remuneracao, presencialmente ou por meios virtuais.

§22 O PSEAD/IFAC segue a estratégia de implementacdo do Programa Federal de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, instituido pelo Decreto n? 12.122, de 30 de
julho de 2024, bem como as diretrizes do Plano Federal, instituido pela Portaria MGI n2 6.719, de 13 de
setembro de 2024.

Art. 22 O Plano Setorial aplica-se:
| - a todas as servidoras publicas e a todos os servidores publicos do Ifac;
Il - a todas as empregadas publicas e todos os empregados publicos do Ifac;

Il - as estagiarias e aos estagidrios, em atividade no Ifac, observado o disposto na Lei n2
11.788, de 25 de setembro de 2008;

IV - as contratadas e aos contratados pelo Ifac, por termo determinado, no disposto na Lei
n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e

V - as colaboradoras e aos colaboradores do Ifac.

§12 Quando se tratar de trabalhadora terceirizada ou trabalhador terceirizado, sera
observado o disposto no §12 do art. 32 do Decreto n2 12.122, de 2024.

Art. 32 S3o objetivos especificos do Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminag¢do no ambito do Ifac:
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| - Promover ag¢des integradas para prevenir o assédio e a discriminagdo, por meio de
estratégias educativas voltadas a formacgao e sensibilizagao de todas as pessoas que atuam no servigo
publico;

Il - Incentivar uma gestao mais humanizada nos ambientes institucionais, fisicos e virtuais,

avaliando continuamente a cultura organizacional para garantir que as acdes de prevencdo resultem em
mudancas reais e positivas;

Il - Criar e fortalecer espacos de acolhimento, escuta, orientagdo e acompanhamento para
pessoas afetadas por situacoes de assédio ou discriminacdo, reduzindo os riscos psicossociais decorrentes
dessas violéncias;

IV - Adotar mecanismos possiveis para garantir o sigilo dos dados pessoais a protecdo das
pessoas que apresentarem denuncias, assegurando que nao sofram retaliacdes;

V - Assegurar que os procedimentos administrativos ndao causem revitimizacao das pessoas
envolvidas;

VI - promover a efetividade do Plano por meio da integracdo entre os campi e as unidades
administrativas da Reitoria.

Paragrafo unico. Todas as etapas de execucdo do Plano deverdo utilizar linguagem inclusiva
e nao violenta.

Art. 42 S3o diretrizes gerais do Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e
da Discriminacdo no ambito do Ifac:

| — Compromisso institucional: promover um ambiente de trabalho pautado no respeito, na
diversidade e na inclusdo, com politicas e praticas de gestdo que garantam espacos seguros e saudaveis;

Il — Universalidade: garantir a protecao de todas as pessoas abrangidas por este Plano, sem
distincdo de origem, género, orientacdo sexual, identidade de género, raga, etnia, religido, condicao fisica
ou qualquer outra caracteristica;

[l — Acolhimento: realizar a¢des de escuta e orientagdo, oferecendo informagdes claras

sobre as possibilidades de encaminhamento e resolucdo voltadas a pessoa afetada por assédio ou
discriminacao;

IV — Comunicacao nao violenta: utilizar linguagem positiva, respeitosa e inclusiva, evitando
a revitimizacdo e a retaliacdo, com didlogo pautado na escuta atenta e no respeito mutuo;

V — Integralizagdo: assegurar que o atendimento e o acompanhamento dos casos de
assédio e discriminacao ocorram de forma articulada, com fluxos de trabalho integrados entre unidades e
diferentes areas profissionais;

VI — Resolutividade: garantir que o tratamento das denuncias de assédio e discriminac¢do
seja rapido, acompanhado e priorizado pela instituicao;

VIl — Confidencialidade: proteger a identidade de todas as pessoas envolvidas, inclusive
testemunhas, evitando qualquer exposicdo ou retaliacdo. O sigilo das informacdes devera ser preservado,
exceto quando houver obrigacdo legal de divulgacao;

VIl — Transversalidade: considerar, na analise das situacdes de assédio e discriminagao, os
fatores relacionados a organizacdo e gestdo do trabalho, bem como os aspectos socioculturais,
institucionais e individuais.

CAPITULO Il
DOS PLANO SETORIAL

Secao |

Dos eixos de prevencgdo
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Art. 52 Constituem ferramentas de preveng¢ao no ambito do Plano Setorial do Ifac:
| - acOes de capacitacdo;

Il - agdes de sensibilizacado; e

Il - agdes de promocdo da salde e prevencado de riscos e agravos.

Subsecao |

AcOes de capacitacao

Art. 62 Todas as unidades administrativas deverdo incluir a temdtica de prevencdo e
enfrentamento do assédio e da discriminacdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e no Plano
de Integridade do Ifac.

§12 O Ifac deverd contemplar esses temas na formacdo inicial, na ambientacdo de
servidoras e servidores em estagio probatério e em agdes continuadas ao longo de toda a trajetédria
profissional.

§22 As acOes de formacdo e capacitacdo deverdo abordar conteddos sobre assédio,
discriminacdo e suas repercussoes juridicas e gerenciais; gestao participativa e humanizada; comunicagao
ndo violenta; e atuagdo de pessoas espectadoras. Deverdao também considerar, quando aplicavel, as
especificidades do trabalho presencial e do teletrabalho, incluindo, obrigatoriamente, letramento étnico-
racial, de género e sobre outras formas de discriminagdo e suas interseccionalidades.

§32 As pessoas que ocupam cargos de lideranca, em qualquer nivel, deverdao participar
periodicamente de formag¢Ges complementares especificas, com conteldos voltados a gestao de equipes
e a prevencgdo de praticas discriminatdrias.

Art. 72 O Ifac deverd registrar, nos relatérios do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), as agdes formativas realizadas por suas equipes e dirigentes, informando a carga horaria destinada
a tematica no respectivo exercicio.

Art. 82 As acOes de capacitacao deverdo promover o desenvolvimento de conhecimentos e
praticas aplicaveis ao cotidiano de trabalho, incluindo:

| - formas de promover um modelo de gestdo cooperativo, humanizado e n3o violento, nos
ambientes de trabalho fisicos e virtuais, envolvendo todas as servidoras e servidores, bem como
terceirizadas, estagidrias, bolsistas e demais trabalhadoras e trabalhadores;

Il - o uso da comunicac¢do nao violenta e da escuta ativa nas rotinas de trabalho;

lll - o reconhecimento de praticas discriminatdrias, como racismo, machismo, misoginia,
etarismo, capacitismo, intolerancia religiosa e LGBTfobia, em suas diferentes manifestacdes e dimensdes;

IV - a identificacdo de situacBes de assédio moral, assédio sexual e discriminacdo;

V - a atuacdo adequada diante de casos de assédio e discriminagdo, com base nos fluxos
institucionais de acolhimento, recebimento e encaminhamento de denuncias;

VI - as formas de interromper e intervir em situacdes de assédio e discriminacdo; e

VIl - o desenvolvimento de habilidades de lideranca voltadas a prevencgao, identificacao,
mitigacdo e encaminhamento de casos de assédio e discriminacdo, garantindo o sigilo, a
confidencialidade e a proteg¢do da vitima, bem como a responsabilizacao da pessoa autora.
Paragrafo unico. A Rede de Acolhimento tera prioridade nas agdes de formagdo e devera participar,
obrigatoriamente, de capacitacdo especifica sobre escuta ativa, riscos psicossociais do trabalho, métodos
de prevencdo e resolucao de conflitos, saude no trabalho e construcao coletiva do conhecimento, entre
outros temas relacionados.
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Subsecao Il
Acodes de sensibilizacao

Art. 92 As acOes de sensibilizacdo tém como finalidade conscientizar todas as pessoas que
exercem atividade publica sobre a importancia de promover ambientes de trabalho saudaveis,
respeitosos e livres de assédio e discriminacdo. Essas acdes poderdo ocorrer por meio de campanhas,
materiais informativos, eventos, atividades culturais, artisticas, ludicas e outras formas de comunicacgdo e
expressdo capazes de alcangar e mobilizar o maior nimero possivel de pessoas.

§12 As acles de sensibilizacdo deverdo promover:
| —a equidade e o combate a todas as formas de discriminagdo e assédio;

Il — a divulgagao de campanhas educativas e contetudos informativos com linguagem nao
violenta, inclusiva, acessivel e ndo discriminatoria, em conformidade com este Plano Setorial e com o
Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discrimina¢do (PFPEAD);

lIl — iniciativas voltadas a qualidade de vida no trabalho;

IV — a difusdo de informacgdes e conhecimentos sobre praticas de assédio e discriminacao
de género, raca, idade, deficiéncia e de outros grupos, bem como sobre as politicas de enfrentamento
adotadas; e

V — a sensibilizacdo da alta administracao, destacando seu papel essencial na promogao de
um ambiente institucional livre de assédio e discriminacao.

Art. 10. No ato de posse das servidoras e dos servidores, devera ser dada ciéncia do
PFPEAD e deste Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, que
integrardo os processos permanentes de formacao e capacitacdo do Ifac.

Art. 11. As empresas contratadas pela Administracdo Publica Federal para a execucdo de
servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdao observar as diretrizes deste Plano, adotando
praticas de gestdo respeitosas, inclusivas e humanizadas.

Art. 12. Os editais de licitagdo e os contratos firmados apds a entrada em vigor deste
Plano, que envolvam servigos com dedicagdao exclusiva de mao de obra, deverdo conter clausulas que
estabelecam o compromisso das empresas com o desenvolvimento de politicas de prevencdo e
enfrentamento do assédio e da discriminagao, incluindo a¢des de formacgdo e sensibilizacdo voltadas as
suas trabalhadoras e trabalhadores.

Paragrafo uUnico. Serd recomendado, nos contratos vigentes, acGes de ciéncia,
sensibilizacdo e capacitacdo sobre este Plano Setorial, bem como o incentivo a participacdo de
colaboradoras, colaboradores e prestadoras e prestadores de servico nas atividades de formacdo e
sensibilizacdo promovidas pelo Ifac.

Subsecao Il
AcOes de promocgdo da saude e prevengao de riscos e agravos

Art. 13. Todas as unidades administrativas, em conjunto com a Diretoria Sistémica de
Gestdo de Pessoas (DISGP), deverdo adotar medidas voltadas a promoc¢do da saude e a prevencdo de
riscos e agravos no ambiente de trabalho, observando as diretrizes deste Plano Setorial, além disso
deverdo:

| — promover programas e acdes de salde que estimulem ambientes de trabalho inclusivos,
seguros e saudaveis, por meio de projetos, estratégias e praticas que fortalecam relacdes respeitosas e
colaborativas;

Il — acompanhar e monitorar continuamente as medidas implementadas, de modo a
redirecionar acdes e aprimorar estratégias para prevenir e enfrentar possiveis situacdes de assédio ou
discriminacdo que possam gerar adoecimento ocupacional ou afastamentos.
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Secgao Il
Dos Procedimentos Administrativos

Subsecdo |
Da Denuncia

Art. 14. As condutas que possam caracterizar assédio ou discriminacdo poderdo ser
denunciadas por:

| - qualquer pessoa, identificada ou ndo, que se perceba alvo de assédio ou discriminacao
no ambiente de trabalho; e

Il - qualquer pessoa, identificada ou ndo, que tenha conhecimento ou noticia de condutas
gue possam configurar assédio moral, assédio sexual ou discriminacdo, desde que existam indicios
minimos de autoria e materialidade, mediante autorizacdo da parte ofendida ou preservada sua
identidade.

Art. 15. As denuncias deverdo ser registradas e classificadas conforme a natureza da
ocorréncia — assédio moral, assédio sexual ou discriminacdo — no campo de “descricdo” do sistema
utilizado.

§12 O registro devera ser feito junto a Ouvidoria do Ifac por meio da Plataforma Integrada
de Ouvidoria e Acesso a informagado - Fala.BR.

§22 Na hipdtese de a pessoa afetada ndo se encontrar em condi¢ées de formalizar a
denuncia, a Rede de Acolhimento poderd acionar a Ouvidoria, a qual adotara as medidas necessarias para
assegurar um atendimento adequado, acessivel e acolhedor a pessoa denunciante.

§3¢ Havendo apuragao correcional, a Comissao Permanente de Processos
Disciplinares podera solicitar a identificagao da suposta vitima, bem como da pessoa acusada, para fins de
instrugdo processual.

§42 S3o elementos minimos necessdrios ao registro da denuncia:
| - nome da pessoa supostamente assediadora;

Il - descricdo da conduta; e

Il - local e data em que ocorreu o fato.

§52 Além dos elementos mencionados no § 49, sdo informacgdes relevantes que devem ser
incluidas sempre que possivel:

| - nomes e contatos de pessoas que presenciaram o ato;
Il - registros, documentos fisicos ou eletrénicos que comprovem o ocorrido; ou

[l - quaisquer outros meios que contribuam para a comprovacgao do assédio, discriminagao
ou situagdes correlatas.

Art. 16. Apods o recebimento da denuncia registrada no Fala.br, a Quvidoria fara os devidos

encaminhamentos a autoridade competente, para o devido processamento, observando o sigilo e a
confidencialidade das informacdes.

§12 Denuncias recebidas por outros meios deverdo ser remetidas a Ouvidoria, para
registro no canal digital e encaminhamento ao 6rgao competente.

§22 Nos casos de denuncia an6nima, a Ouvidoria avaliard a existéncia de indicios
suficientes de autoria e materialidade, decidindo sobre seu prosseguimento ou arquivamento.

Art. 17. A Ouvidoria do Ifac devera elaborar relatérios semestrais com o numero e a
classificacdo das denuncias registradas, encaminhando-os ao Comité Gestor até a primeira semana de
fevereiro e a primeira semana de agosto de cada ano.

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1393695&infra_siste...

5/1



27/04/2026, 12:45 SEI/IFAC - 1328241 - Resolugéo

§12 Na elaboragdo dos relatérios, deverdao ser rigorosamente observados o sigilo, a
confidencialidade e a protegdo dos dados pessoais das partes envolvidas.

§22 Os relatérios deverao conter:

| - o nimero total de denuncias, organizadas por tipo (assédio moral, assédio sexual ou
discriminacdo);

Il — o enquadramento funcional da pessoa denunciante e da pessoa denunciada;
Il — a instancia para a qual a denuncia foi encaminhada; e
IV — o género da pessoa denunciante e da pessoa denunciada.

Art. 18. A instituicao deverd adotar mecanismos possiveis destinados a assegurar a pessoa
denunciante e as testemunhas a devida protecdo contra quaisquer atos de retaliacdo, por acdo ou
omissdo, em decorréncia do exercicio do direito de relatar situacGes de assédio ou discriminacdo.

Art. 19. Qualquer ocorréncia de retaliagdo podera ser formalmente comunicada a
Ouvidoria, por meio do endereco eletronico ouvidoria@ifac.edu.br, com referéncia a denulncia original, a
fim de que seja encaminhada a autoridade maxima da instituicdo para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. A pessoa denunciante podera, sempre que julgar necessdario, entrar em
contato diretamente com a Quvidoria para esclarecimento de duvidas ou obtencdo de informacdes
relacionadas ao processo de denuncia.

Art. 20. A pratica de atos de retaliagdo contra a pessoa denunciante constitui falta
disciplinar grave e podera resultar em demissdo a bem do servico publico, observados o contraditério e a
ampla defesa, conforme o art. 42-C, §19, da Lei n2 13.608, de 10 de janeiro de 2018, alterada pela Lei n?
13.964, de 24 de dezembro de 2019.

Art. 21. S3o asseguradas a pessoa denunciante e a pessoa vitima as seguintes garantias:
| - preservagao da privacidade;
Il - sigilo sobre todas as informacGes prestadas;

Il - tempo adequado para escuta ativa e acolhedora;

IV - registro, quando necessdrio, da manifestacdo apresentada;

V - relacdo de confianca, pautada pela empatia, respeito e ética; e
VI - ambiente seguro e acolhedor para o relato dos fatos.

Art. 22. Quando a denuncia de assédio ou discriminacdo indicar indicios de crime ou ilicito
penal, a Rede de Acolhimento devera orientar a pessoa denunciante sobre a possibilidade de apresentar
noticia-crime, conforme o caso, junto a Delegacia Especial de Atendimento a Mulher (DEAM), a Delegacia
de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia (Decradi) ou a outra Delegacia da Policia Civil competente.

Subsecao
Do Acolhimento

Art. 23. A Reitoria e os campi instituirdo Rede de Acolhimento, composta por servidoras e
servidores, observando, sempre que possivel, a diversidade em sua composicao.

Art. 24. O acolhimento podera ser individual ou coletivo e sera realizado por integrante da
Rede de Acolhimento referida no art. 23, a qual cabera:

| — realizar escuta ativa qualificada e empatica, garantindo acolhimento, apoio e
confidencialidade das informagdes apresentadas;

Il — informar sobre conceitos gerais de assédio moral, assédio sexual e discriminacdo, bem
como os procedimentos de enfrentamento, sem emitir opinides ou julgamentos sobre casos especificos;
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IIl — orientar as pessoas envolvidas quanto aos procedimentos processuais e a possibilidade
de formalizar a denuncia pelo sistema digital da Ouvidoria, quando aplicavel; e

IV — acompanhar a pessoa afetada, zelando por seu bem-estar, inclusive apds a
formalizacdo da denuncia, e realizar encaminhamentos, quando necessario, para servicos de saude,
assisténcia social ou seguranca publica, respeitando suas escolhas.

§12 A escuta ativa de que trata o inciso | do caput podera ocorrer antes do registro da
denuncia, caso a pessoa busque atendimento apenas para esclarecimento de duvidas.

§22 Os integrantes da Rede de Acolhimento ndo se pronunciardo sobre a caracterizacdo do
assédio ou discriminagao em casos concretos.
§32 A pessoa denunciante podera optar por dispensar o acolhimento, encaminhando imediatamente a
denuncia as instancias competentes.

Art. 25. A escuta ativa e o acompanhamento deverdo ser conduzidos com métodos e
técnicas profissionais, proporcionando atencdao humanizada, respeitando decisdes e o tempo de reflexao
da pessoa afetada, e fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Art. 26. Em cada unidade administrativa, Campus e Reitoria, a Rede de Acolhimento sera
constituida por, no minimo, 3 (trés) servidores titulares, sendo obrigatério que ao menos 1 (um) membro
seja do sexo feminino.

§12 A escolha dos membros deverd priorizar servidores que possuam experiéncia ou
formacdo em dareas correlatas ao acolhimento, tais como: psicologia, servico social, direito, gestdo de
pessoas, mediacdo e outros campos afins.

§22 Para fins de cOmputo de carga horaria dos integrantes, a Rede de Acolhimento sera
reconhecida como Comissdao Permanente.

§32 Os membros da Rede de Acolhimento terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo, e serdo formalmente designados por ato da autoridade mdaxima da Instituicao.

§42 Em cada unidade administrativa, os membros poderao atuar simultaneamente em
diferentes demandas, turnos e horarios, a fim de ampliar a capacidade de atendimento conforme a
necessidade local.

Paragrafo uUnico. 0O(a) Reitor(a) solicitard aos titulares das unidades administrativas
indicadas no caput a indicacao de seus respectivos representantes. A designacdo formal para integrar a
Comissdo Permanente de Acolhimento serd realizada no prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicacdo
desta Resolucao.

Art. 27. Os membros da Rede de Acolhimento deverdo cumprir as seguintes atribuicdes:

| - Buscar aprimoramento continuo sobre os temas da drea de atuagao por meio do estudo
de legislagao, manuais e orientagdes, bem como pela participagdo em cursos e programas de capacitagao.

Il - Atuar, quando solicitados, em agdes, atividades de conscientizacdo ou capacitacdo, e na
divulgacdao de campanhas relacionadas aos temas de acolhimento.

Il - Solicitar, sempre que necessario para o bom andamento dos trabalhos, informacdes
e/ou orientagdes técnicas a qualquer unidade administrativa que possa fornecer o subsidio necessario
para o apoio.

Art. 28. Os critérios e parametros para a realizacdo dos atendimentos em cada unidade
administrativa deverdo seguir as disposi¢des contidas no Decreto n2 12.122/2024, nesta Resolugdo, em
manuais expedidos pelos 6rgaos de controle, e em quaisquer outras disposicdes normativas aplicaveis.
Art. 29. As pessoas afetadas deverdao ser atendidas em ambiente apropriado, presencial ou virtual,
acessivel e com garantia de privacidade, podendo escolher qualquer unidade da Rede de Acolhimento
mencionada no art. 26, independentemente de sua lota¢do ou local de exercicio.

Paragrafo Unico. A pessoa afetada podera escolher qualquer integrante da Rede de
Acolhimento para realizar o atendimento.
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Art. 30. O Ifac mantera canais permanentes de acolhimento e escuta, presenciais e
virtuais, por meio da Rede de Acolhimento.

Paragrafo Unico. Os canais de acolhimento deverdo ser amplamente divulgados, por meio
de campanhas institucionais de promocgao do Plano Setorial.

Art. 31. Sempre que possivel, o atendimento devera ser realizado por pessoa do mesmo
género e/ou raca da pessoa atendida.

Art. 32. O Ifac podera firmar contratos, acordos de cooperacdao técnica ou ajustes com
orgdos e entidades publicas ou privadas, garantindo o sigilo das informacdes, com o objetivo de apoiar a
Rede de Acolhimento, especialmente em atendimentos realizados por equipes multiprofissionais,
qualificadas, interdisciplinares e diversas, assegurando a efetividade das agGes e o cumprimento dos
objetivos do Plano.

Paragrafo Unico. Os contratos e acordos firmados deverdo prever mecanismos de avaliagao
e monitoramento continuo, garantindo a qualidade dos atendimentos e o cumprimento dos
compromissos assumidos pelas partes envolvidas.

Art. 33. A Rede de Acolhimento de cada unidade administrativa devera elaborar relatérios
semestrais a serem encaminhados ao Comité Gestor, contendo:

| - numero de denuncias sistematizadas por tipo: assédio moral, assédio sexual ou
discriminacao;

Il - enquadramento funcional da pessoa denunciante e da pessoa denunciada; e
Il - as providéncias tomadas.

§12 Nos relatérios, deverdo ser observados sigilo, confidencialidade e protecao dos dados
pessoais das partes envolvidas.

§22 Os relatérios deverao ser enviados na primeira semana de fevereiro e na primeira
semana de agosto de cada ano.

Subsecao lll

Do Processamento e da Decisdo

Art. 34. As condutas denunciadas como assédio ou discriminacdo serdo recebidas pelas
instancias competentes e encaminhadas para processamento ético e/ou disciplinar, respeitando o devido
processo legal e garantindo a ampla defesa.

§12 O processamento devera ocorrer com celeridade.

§22 A aplicacdo de penalidades considerara a natureza e gravidade da infragdo, os danos
decorrentes, circunstancias agravantes ou atenuantes, bem como antecedentes funcionais.

Art. 35. O processamento dos casos devera ser conduzido com medidas de protecdo a
vitima, evitando retaliagdes e prevenindo a revitimizagao.

Paragrafo Unico. A pessoa denunciante serd informada sobre a conclusdo do processo, por
meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo - Fala.BR, dentro do prazo legal
estabelecido pelo sistema.

Art. 36. A pessoa denunciante ou a vitima ndo poderd ser constrangida a participar de
acareagao ou qualquer outro contato indesejado com a pessoa denunciada durante o processo.

Art. 37. As Secretarias da Comissdao Permanente de Processos Disciplinares e da Comissao
de Etica deverdo elaborar relatérios semestrais a serem encaminhados ao Comité Gestor, contendo:

| - numero de denuncias sistematizadas por tipo: assédio moral, assédio sexual ou
discriminacao;
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Il - enquadramento funcional da pessoa denunciante e da pessoa denunciada; e

Il - status atual do processo, datas dos andamentos e parecer final, se concluido.

§12 Nos relatérios, deverdo ser observados sigilo, confidencialidade e protecao dos dados
pessoais das partes envolvidas.

§22 Os relatérios deverdo ser enviados na primeira semana de fevereiro e na primeira
semana de agosto de cada ano.

CAPITULO Ill
DO COMITE GESTOR

Secao |
Das Competéncias do Comité Gestor

Art. 38. Fica instituido o Comité Gestor do Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminac¢do do Ifac, com as seguintes competéncias:

| - elaborar o Plano de A¢ao para cumprimento dos objetivos e diretrizes desse Plano
Setorial, contendo:

a) descricdo da agao;
b) resultados esperados;

c) prazo estimado para implementacdo ou conclusdo; e
d) areas responsaveis.

Il - monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Acdo;

Il - elaborar Manual de Diretrizes e Procedimentos para acolhimento e processamento de
denuncias de assédio moral, assédio sexual e discriminacao;

IV - propor a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas plano de formacdo e capacitacdo
sobre assédio e discriminagdo no Ifac;

V - orientar as unidades administrativas do Ifac sobre o monitoramento de praticas de
violéncia no ambiente de trabalho enquanto mecanismo de deteccdo de praticas de assédio e
discriminacao;

VI - propor medidas de prevengao e enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e
discriminagdo com base nos dados levantados pelos relatdrios;

VII - promover articulagdo com o Comité Gestor do Programa Federal de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio e a Discrimina¢do na Administracdo Publica Federal;

VIII - prestar apoio a Rede Acolhimento quanto a composicdo, capacitacdo e atuacdo de
seus integrantes;

IX - revisar e propor alteracdes no Plano de Acdo; e

X - apresentar relatdrios anuais ao Comité Gestor do Programa Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, conforme art. 12 do Decreto n? 12.122, de 30 de julho de
2024.

Secao Il
Da Composi¢cdo do Comité Gestor

Art. 39. O Comité Gestor serd composto por representantes das seguintes unidades
administrativas:
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| - Colégio de Dirigentes (Codir);
Il -1 (um) representante da Ouvidoria (Ouvid);

Il - 1 (um) representante da unidade de monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo
(Lai);

IV - 1 (um) representante da Comiss3o de Etica (Coeti); e

V -1 (um) representante da Secretaria da Comissdo Permanente de Processos Disciplinares
(SECOPPD).

Secao lll
Dos Requisitos e Designagao

Art.40. Os representantes deverdo atender aos seguintes requisitos:
| - ocupar cargo efetivo e estar em situacao de estabilidade; e
Il - possuir idoneidade moral e reputacao ilibada.

§12 O(a) Reitor(a) solicitara aos titulares das unidades listadas nos incisos II, lll, IV e V a
indicacdo de seus respectivos representantes. A designacdo formal para integrar o Comité Gestor serd
realizada no prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta Resolucdo.

§22 A participacdao no Comité Gestor é considerada prestacdo de servico publico relevante
e ndo sera remunerada.

Secao IV
Do Funcionamento e Deliberagdes

Art. 41. O Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada semestre e
extraordinariamente por demanda justificada, de modo presencial ou remoto.

§12 As reunides poderdao ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, conforme
determinacdo da Presidéncia.

§22 A Presidéncia e a Secretaria-Executiva serdo designadas pelo préprio Comité Gestor
entre seus membros.

§32 O qudrum para a realizacdo das reunibes e para a aprovacao das deliberacdes sera de
maioria simples.

Segao V
Da Avaliacdo e Monitoramento

Art. 42. O Comité emitird relatorio anual focado na perspectiva da integridade e gestdo de
riscos. Este relatorio servird de subsidio para discussdo interna/institucional e para os demais 6rgaos
colegiados e instancias do IFAC.

§1¢ O Comité Gestor poderd emitir orientacbes complementares visando ao
aprimoramento do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao.

§22 No ambito de sua competéncia, o Comité Gestor podera recomendar a adocdo de
medidas voltadas a mitigacdo de riscos em casos de maior repercussdo que envolvam a perspectiva do
PSPEAD.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. As medidas de prevencdo e enfrentamento ao assédio e a discriminacdo previstas
nesta Resolucdo ndo excluem a aplicagdo de outras normas e politicas vigentes sobre o tema, que
continuarao sendo observadas de maneira complementar.

Art. 44. As acOes desenvolvidas e os relatdrios produzidos pelo Comité Gestor poderdo
subsidiar, quando aplicavel, a formulagdo, a implementacao e o aprimoramento da Politica e do Plano de

Integridade da instituigdo.

Art. 45. Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

*Republicada por incorre¢do

eil . Documento assinado eletronicamente por Fabio Storch de Oliveira, Presidente, em 01/04/2026, as
ﬁm!m: [Ely 16:29, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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