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Boletim de Servigo Eletronico em 08/07/2026

Ministério da Educagdo
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
RESOLUGCAO CONSU/IFAC N2 297, DE 08 DE JULHO DE 2026

DispGe sobre a aprovagdo da regulamentagdo de avaliagdo e fluxo de
procedimentos para concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE (IFAC), no uso de suas
atribuicBes legais conferidas pelo artigo 12 da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30 de setembro de 2024,
publicado no Didrio Oficial da Unido — DOU n2 190, se¢do 2, pagina 1, de 12 de outubro de 2024, e pelo Regimento Interno do Conselho Superior,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Aprovar a nova regulamentagdo de avaliagdo e fluxo de procedimentos para concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC), no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, aos docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas, além das disposi¢des contidas nesta resolu¢do, as condigdes de que
trata a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, as orientagbes expedidas pelo Conselho Permanente do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC),
instituido pela Portaria MEC n2 491, de 10 de junho de 2013 e demais atos normativos.

Art. 22 Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias o processo de sele¢do pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e
habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no ambito académico, para efeito do
disposto no artigo 18 da Lei n? 12.772/2012.

§ 12 Para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias devem ser observados os seguintes perfis:

| - RSC | - Reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais, relativas as atividades de docéncia e/ou orientagdo, e/ou produgdo de
ambientes de aprendizagem, e/ou gestdo, e/ou formagdo complementar e deverdo pontuar, preferencialmente, nas diretrizes relacionadas no inciso I, do art. 11,
da Resolugdo n2 03, de 8 de junho de 2021 do CPRSC.

Il - RSC Il - Reconhecimento da participagdo em programas e projetos institucionais, participacdo em projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovagio
e deverdo pontuar, preferencialmente, nas diretrizes relacionadas no inciso Il, do art. 11, da Resolugio n2 03/2021 do CPRSC.

IIl - RSC Il - Reconhecimento de destacada referéncia do professor, em programas e projetos institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e/ou
inovagdo, na area de atuagdo e deverdo pontuar, preferencialmente, nas diretrizes relacionadas no inciso Ill, do art. 11, da Resolugdo n2 03/2021 do CPRSC.

§ 22 Para fins de avaliagdo da experiéncia individual e/ou profissional no processo de RSC poderdo ser consideradas as adquiridas fora do ambito
da Instituicdo Federal de Ensino (IFE) de acordo com a diretriz pleiteada.

§ 32 O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtengdo de titulos de pos-graduacgdo (especializagdo, mestrado e doutorado).

§ 42 Em nenhuma hipdtese, o RSC podera ser utilizado para fins de equiparagdo de titulagdo para cumprimento de requisitos para a promogdo na
carreira.

Art. 32 Conforme disposto no Art. 18 da Lei n? 12.772/2012, a equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins de
percepgdo da Retribuigdo por Titulagdo (RT), ocorrera da seguinte forma:

| - diploma de graduagdo somado ao RSC | equivalera a titulagdo de especializagdo;
I - certificado de pds-graduagdo lato sensu (especializagdo) somado ao RSC Il equivalerad a mestrado; e
Il - titulagdo de mestre somada ao RSC Il equivalera a doutorado.

Paragrafo Unico. Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras, apresentados para obtengdo do RSC pretendido, deverdo atender
ao disposto nos paragrafos 22 e 32, do art. 48, da Lei n2 9.394, de 1996.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DO RSC

Art. 42 A organizac¢do e conducdo do processo para a concessdo do RSC se dardo sem limite de vagas, nos termos da Lei 12.772/2012, e serdo
realizados pela Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD) do Ifac.

Art. 52 O docente interessado deverd solicitar o RSC no nivel pretendido, por meio de abertura de processo no Sistema Eletrénico de Informagdes
(SEI), mediante o preenchimento do formulario disponivel no Anexo | desta resolugdo.

§ 12 A solicitagdo deve ser destinada (enderegada) a CPPD-Local da unidade de lotagdo do docente.

Art. 62 Deverd acompanhar o formulario de solicitagdo do RSC o relatério descritivo elaborado pelo docente interessado, bem como cépia de toda
a documentagdo comprobatdria referente as atividades nele mencionadas.

Paragrafo Unico. O docente requerente é o responsavel pela veracidade e autenticidade dos documentos, sob pena de responsabilidade.

Art. 72 A CPPD-Local devera conferir a instrugdo processual e, se necessdrio, solicitar as adequagbes pertinentes ao docente.
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Art. 82 O relatério descritivo deverd informar atividades e ocorréncias da trajetéria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, na
sequéncia estabelecida no Anexo IV, contendo:

| - folha de rosto com a identificagdo do docente (nome completo, CPF e matricula SIAPE), identificagdo da IFE, local e data, conforme modelo do
Anexo |;

Il - sumario;
11l - titulagdo exigida para o nivel pretendido;

IV - Formulario de pontuagdo (Anexo Il), relacionando o nimero do critério (de acordo com o Anexo 1V), data de realizagdo do mesmo (Art. 99,
§19), documentos comprobatdrios e pontuagdo pretendida; e

V - Descrigdo das experiéncias pessoais e profissionais, realizadas em, no maximo, nos Gltimos cinco anos antes do ingresso na Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ou quando se tratar de alteragdo do nivel do RSC deverdo ter sido realizadas em, no minimo, trés anos apés a
data de sua ultima concessdo, podendo contemplar os seguintes itens, nesta ordem:

a) experiéncia na drea de formacdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na Institui¢do, contemplando o impacto de suas ac¢des nas
demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

b) cursos de capacitagdo na area de interesse institucional;
c) atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educagdo;
d) implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo;

e) atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢es nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do
RSC;

f) participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos;

g) outras graduagdes, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituigdo, além
daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido;

h) orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, extens&o, pesquisa e/ou inovagdo;

i) participacdo no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual;

j) participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensio e/ou inovacio;
k) participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida relevancia;

1) participagdo na organizagcdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais;

m) participagdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua drea de
atuagdo na Instituigdo;

n) putras pds-graduagdes lato sensu, na drea de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
Instituigdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido;

o) desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias;

p) desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integragdo de
conteldos académicos na educagdo profissional e tecnoldgica ou na educagdo basica;

q) desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagdo institucional com os arranjos sociais, culturais e

produtivos;

r) atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui¢des;

s) atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional;

t) produgio académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inova¢do correlatos a sua drea de atuacdo na
Instituicdo; e

u) outras pds-graduagdes stricto sensu, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
Instituigdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido.

§ 12 O relatdrio servira de guia para o avaliador, fornecendo informacg&es sobre os documentos que o acompanham, devendo o interessado evitar
incluir informagdes que ndo sejam comprovadas documentalmente.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Art. 92 Para efeitos de comprovagdo dos critérios estabelecidos no Anexo IV deste regulamento sdo considerados documentos vélidos:
| - os emitidos por meio do SIAPENET/SIGEPE e de outros sistemas institucionais oficiais;

Il - portarias institucionais;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou carteira profissional ou contrato de trabalho;

IV - diplomas devidamente registrados em instituiges de ensino ou declaragdo de conclusdo/ata de defesa sem ressalvas acompanhada do
histérico, quando for o caso de graduagdes e pds-graduagdes concluidas;

V - declaragdo ou histdrico emitido pela instituigdo de ensino, quando for o caso de graduagdes e pds-graduagdes incompletas ou interrompidas;

VI - documentos emitidos com certificagdo digital, ou por sistema institucional, ou por e-mail onde conste, expressamente, o endereco eletronico
e a identificagdo do remetente, com data;

VIl - certificados de cursos ou programas;

VIIl - Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida ou equivalente;

IX - memorial firmado pelo docente e duas testemunhas, sem impedimentos legais, no caso previsto no §12 do art. 89;

X - declaragdo referente a participagdo em bancas de selegdo de servidores tempordrios, substitutos ou do quadro permanente;

XI - declarages emitidas por pessoa fisica ou juridica ou por servidores publicos responsaveis pela atividade desenvolvida, nomeadas por atos
administrativos, carimbadas ou com firma reconhecida, de tal forma que o nome do declarante possa ser identificado;

XIl - declaragdo ou apresentagdo de obras cientificas e artigos publicados ou aceitos para publicagdo;
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XIIl - declaragdo ou apresentacdo de teses, dissertacBes e trabalhos de conclusdo de curso diferentes daquelas apresentadas para cumprir as
exigéncias obrigatdrias de titulagdo para o nivel pretendido;

XIV - registro fotografico, audiovisual ou escrito de apresentagdo artistica, cultural ou esportiva;

XV - declaragdo emitida por instdncias competentes no dmbito do Ifac ou outra instituigdo onde o docente tenha atuado, comprovando sua
participagdo em atividades de ensino, pesquisa, extensdo, administragdo/gestdo, dentre outras passiveis de pontuagdo; e

XVI - documentos comprobatdrios do exercicio profissional correlato a sua formagdo.

§ 12 Para fins de definigdo da data de obten¢do da pontuagdo, devera ser considerada a da efetiva realizagdo do critério analisado e ndo a de
emissdo do documento comprobatdrio.

§ 22 Poderdo ser aceitos quaisquer outros documentos ndo mencionados neste artigo, desde que sejam suficientes para comprovar a realizagdo
de qualquer critério.

§ 32 As atividades para obtengdo do RSC deverdo ter sido realizadas em, no maximo, cinco anos antes do ingresso na Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 42 As atividades para alteragdo do nivel do RSC deverdo ter sido realizadas em, no minimo, trés anos apds a data de sua ultima concessao.

CAPITULO IV
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art. 10. Recebido o processo pela CPPD, esta deverd conferir a documentagdo apresentada, podendo, no prazo de dez dias Uteis:
I - devolver o processo ao requerente para eventuais corregdes ou esclarecimentos; ou
Il - atestar a regularidade do processo, encaminhando a Comissdo Especial de Avaliagdo de RSC constituida.

Paragrafo Unico. A responsabilidade da CPPD serd restrita a verificagdo da existéncia de toda a documentagdo necessaria para o encaminhamento
do processo, cujo mérito da pontuagdo pleiteada sera analisado por Comissdo Especial de Avaliagdo de RSC.

Art. 11. A Comissdo Especial de Avaliagdo de RSC sera composta por quatro membros, sendo dois internos e dois externos, sorteados pela CPPD e
todos oriundos do Banco Nacional de Avaliadores, nos moldes da Resolugdo n2 03/2021, expedida pelo CPRSC, constituido por servidores da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sendo assegurada a publicidade dos procedimentos de selegdo e de todos os avaliadores selecionados.

§ 12 Somente se habilitara para participacdo no sorteio, na condigdo de membro interno da Comissdo Especial de Avaliagdo de RSC, o docente do
Ifac inscrito no banco de avaliadores mencionado no caput deste artigo.

§ 22 A CPPD notificara os avaliadores sorteados para, num prazo de quarenta de oito horas, responder sobre o aceite em compor a comissao.

§ 32 A auséncia de resposta no prazo acima caracterizara o ndo aceite, devendo, a CPPD, sortear novo membro até a formagdo da Comissdo,
conforme estabelecido no caput deste artigo.

§ 42 O docente interessado no processo de RSC, também devera estar cadastrado no Banco Nacional de Avaliadores mencionado no caput deste
artigo.

§ 52 O docente interessado podera, no prazo de quarenta e oito horas contadas do conhecimento dos membros da comissdo, impugnar qualquer
deles, justificando o impedimento.

Art. 12. Compete a Comissdo Especial de Avaliagdo de RSC:

| - andlise do relatério descritivo e sua respectiva documentagdo comprobatéria, em consondncia com as normas definidas pelo CPRSC e a
regulamentacdo interna do Ifac, no prazo de cinco dias Uteis a partir do recebimento da documentagdo do avaliado;

Il - calcular a pontuagdo obtida pelo docente;

Il - emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido, devidamente fundamentado;

IV - em caso de deferimento registrar a data em que o avaliado atingiu a pontuagdo minima necessaria, observado o § 12 do art. 9.
V - finalizada sua anélise, encaminhar o processo para a CPPD da Institui¢do de lotagdo do interessado, com seu parecer conclusivo.

§ 12 O pedido do RSC sera considerado deferido desde que obtenha, no minimo, trés votos favoraveis dos membros da Comissdo Especial de
Avaliagdo de RSC.

§ 22 Nos casos em que o prazo de cinco dias Uteis seja ultrapassado o processo deve tramitar regularmente para homologagdo, desde que
contenha o minimo previsto de trés aprovagdes, sendo duas de avaliadores externos.

§ 32 Nos casos em que o prazo de cinco dias Uteis seja ultrapassado e ja exista duas manifestagBes desfavoraveis o processo deve tramitar
regularmente, com a ciéncia do interessado para eventual recurso.

Art. 13. Apds recebimento dos pareceres dos membros da Comissdo Especial de Avaliagdo de RSC, caberd a CPPD no prazo de cinco dias corridos,
providenciar a ciéncia ao interessado do resultado e o encaminhamento do processo para prosseguimento dos tramites.

Paragrafo Unico. Ocorrendo o deferimento da concessdo do RSC, cabera ao Reitor homologa-la, por ato administrativo, e encaminha-la para setor
de Gestdo de Pessoas da Instituigdo, a fim de que, em prazo ndo superior a trinta dias, seja atualizado o valor da Retribui¢do por Titulagdo (RT) para fins de
percepgdo financeira.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 14. Em caso de indeferimento da concessdo pela Comissdo Especial de Avaliagdo de RSC, a CPPD dara ciéncia ao interessado, sendo-lhe
facultado interpor recurso, devidamente instruido com razdes de fato e de direito, num prazo de até sessenta dias.

Paragrafo Unico. No recurso, ndo sera aceita a apresentagdo de documento ndo mencionado no relatério descritivo.

Art. 15. O recurso deve ser destinado a CPPD que providenciara a designagdo de nova Comissdo Especial de Avaliagdo de RSC, por sorteio, nos
termos do art. 11 deste Regulamento.

§ 12 E vedada a participacdo dos membros que realizaram a primeira avaliagdo na Comissdo destinada a avaliar os recursos.

§ 22 Ap0s analise do recurso pela nova comissdo, sera considerado deferido o pedido de RSC desde que obtenha, no minimo, trés votos favoraveis
dos novos membros.
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Art. 16. Caso prevalega o indeferimento por no minimo dois dos membros da nova Comissdo Especial, apds ciéncia, o interessado podera interpor
novo recurso, no prazo de sessenta dias, para avaliagdo final do Conselho Superior do Ifac.

§ 12 O Conselho Superior do Ifac devera emitir a decisdo final no prazo de trinta dias contados do recebimento da documentagéo.
§ 22 Havendo deferimento pelo Conselho Superior do Ifac a CPPD devera notificar o servidor e dar prosseguimento ao processo conforme art. 13.
§ 32 Recebido o indeferimento do Conselho Superior do Ifac a CPPD devera notificar o servidor e arquivar o processo.

Art. 17. O docente podera protocolar um novo processo apés um periodo minimo de trinta dias, apds o arquivamento/finalizagdo do pedido
anterior.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

Art. 18. Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus diferentes niveis, bem como seus fatores de pontuagdo,
quantidade méxima de itens a atingir e peso sdo os descritos no Anexo IV desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. O sistema de pontuagédo é disciplinado da seguinte forma:

| - o valor maximo que podera ser atingido, em cada um dos niveis do RSC, sera de cem pontos, obtidos pelo somatério da pontuagdo nas diversas
diretrizes de mesmo nivel;

Il - para cada diretriz é estabelecido o valor de dez pontos que, conforme sua importancia institucional, serd associado a peso compreendido em
um, dois ou trés, podendo resultar em pontuagdo maxima de dez, vinte ou trinta pontos, na respectiva diretriz;

Il - a pontuagdo total de uma diretriz serd o resultado do somatdrio dos pontos obtidos nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor
maximo estipulado pela diretriz, conforme referido no inciso anterior.

IV - a pontuagdo obtida em cada critério é calculada por meio da multiplicagdo do Fator de Pontuagdo por Unidade pela Quantidade de Unidades
Comprovadas, cujo resultado serd multiplicado pelo peso determinado para a respectiva diretriz.

V - para fins de cdlculo da pontuagdo total do interessado, serdo considerados os pontos obtidos em todo e qualquer critério disponivel para
pontuagdo, sendo limitada ao valor maximo de trezentos pontos considerando-se o somatoério dos trés niveis do RSC.

VI - o resultado final da pontuagdo em cada critério do RSC deverd ser um numero inteiro, e caso ndo seja, sera arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior.

Art. 19. No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do RSC caberd ao docente interessado indicar no relatério
descritivo os niveis onde a atividade ou ocorréncia serd utilizada.

Art. 20. O professor poderd pontuar em quaisquer dos itens propostos nas diretrizes do RSC e para que o processo de solicitagdo do RSC seja
aprovado devera:

| - obter, no minimo, sessenta pontos, equivalentes a sessenta por cento do total maximo do nivel pretendido, podendo pontuar esse quantitativo
em qualquer um dos niveis, e ndo apenas no que fara jus; e

Il - contemplar obrigatoriamente o nivel pretendido com o minimo de trinta e seis pontos, equivalentes a sessenta por cento da pontuagdo minima
necessdria.

Art. 21. Na ocorréncia de duplicidade de atividades em diferentes niveis do RSC, o avaliador deve considerar a pontuag¢do computada no nivel do
RSC pretendido.

Paragrafo Unico. Em caso de duplicidade de atividades fora do RSC pretendido deve ser considerado o de maior pontuagdo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. As atividades para alteragdo do nivel do RSC deverdo ter sido realizadas em, no minimo, trés anos apds a data de sua ultima concessao.

Art. 23. O processo de solicitagdo da concessdo do RSC ocorrera em fluxo continuo, exceto em periodo de férias de mais cinquenta por cento dos
membros da CPPD.

Art. 24. A andlise efetiva dos processos devera obedecer exclusivamente a ordem de recebimento na CPPD-Local.
§ 12 Terdo prioridade na tramitagdo os processos em que figure como parte ou interessado(a):

| - pessoa com idade igual ou superior a sessenta anos;

Il - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental;

Ill - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante),
contaminagdo por radiagdo, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenga grave, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a
doenga tenha sido contraida ap6s o inicio do processo;

IV - docente que comprovar tempo inferior a doze meses para sua aposentadoria.

§ 22 Nos casos dos servidores contemplados no paragrafo anterior ndo devera ultrapassar o prazo de trinta dias para inicio da avaliagdo.
§ 32 A pessoa interessada na obtengdo do beneficio da prioridade, juntando prova de sua condigdo, devera requeré-la.

§ 42 Deferida a prioridade, os autos receberdo identificagdo propria que evidencie o regime de tramitagdo prioritaria.

Art. 25. Caberd a CPPD do Ifac providenciar, junto ao setor de Gestdo de Pessoas da instituicdo a andlise dos casos em que haja necessidade da
compatibilizagdo de nomenclatura para atividades realizadas em periodos diferentes, analise que devera ocorrer antes do encaminhamento a Comissao Especial.

Art. 26. Caberd ao setor responsavel pela area de Gestdo de Pessoas ou equivalente do Instituto indicar o local de arquivamento dos processos,
cabendo, se possivel, a adogdo de meios eletronicos para tal.

Art. 27. A participagdo do servidor como membro avaliador podera ser contabilizada dentro de sua jornada semanal de trabalho, até o limite de
oito horas, de modo a ndo acarretar prejuizo as atividades regulares do mesmo no seu 6rgdo de lotagdo.

§ 12 A participagdo, de que trata o caput, do servidor docente como membro avaliador da Comissado Especial poderd ser remunerada na forma de
Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, nos termos do inciso Il, art. 76-A, da Lei n2 8.112/90 e do Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022.
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§ 22 As despesas decorrentes de passagens e didrias nos deslocamentos dos avaliadores externos para eventual realizagdo da selecdo in
loco serdo custeadas pela Instituicdo de Ensino solicitante.

Art. 28. O anexo IV devera ser disponibilizado em formato de planilha eletronica, na pagina institucional do Ifac.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPD, cabendo recurso, no prazo de trinta dias ao Conselho Superior, que deverd decidir no prazo
de trinta dias.

Art. 30. Qualquer alteragdo nas disposi¢des previstas nesta Resolugdo devera ser aprovada pelo Conselho Superior do Ifac antes de sua aplicagdo
efetiva.

Paragrafo Unico. Excetua-se do fluxo mencionado no caput deste artigo, a situagdo em que a alteragdo for determinada pelo préprio CPRSC, ou
legislagdo superior, caso em que deverd ser aprovada apenas pelo Conselho Superior da Instituigdo.

Art. 31. Fica revogada a Resolugdo de n2 080/2015 - CONSU/IFAC, de 6 de novembro de 2015.

Art. 32. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem, nos moldes preconizados no art. 13 da Resolugdo
n2 03/2021 do CPRSC, alterado pela Resolugdo n2 07, de 8 de margo de 2022 do CPRSC.

§ 12 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias produzira efeitos financeiros a partir da data de apresentagdo formal do requerimento do
servidor, desde que nesta data estejam atendidas as condigdes necessarias para a concessao.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Storch de Oliveira, Presidente, em 08/07/2026, as 10:12, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel’ o
assinatura 1
eletrbénica

ANEXOS A RESOLUCAO N2 297, DE 08 DE JULHO DE 2026

ANEXO |
IDENTIFICAGAO E REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS A CPPD

Nome do Servidor:

Data de Nascimento: CPF:
E-mail Institucional:

SIAPE: RT Atual:
Classe: Nivel:

Instituto Federal de Ingresso:

Data de ingresso no Servigo Publico Federal:
Unidade de Lotagdo:

Data de efetivo exercicio no IFAC:

RSC pretendido:
ORsCI
ORsci
ORscln

Eu, , professor(a) da Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE , lotado(a) na presente
data no campus do Ifac, nomeado(a) para o cargo de professor efetivoem __ /  / , no Instituto Federal, atualmente percebendo a Retribuigdo por
Titulagdo de , venho requerer, nos termos da Resolu¢gdo CONSU/IFAC n2 297/2026, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do
Ifac o recebimento e o encaminhamento do meu relatério descritivo para fins da concessdo do RSC conforme Lei n? 12.772, de 28/12/2012, e suas alteragbes,

declarando assumir sob as penas da lei, a veracidade dos documentos apresentados neste processo.

Municipio - AC, de de
Assinatura do (a) Servidor (a)/Siape
ANEXO I
FORMULARIO PARA INDICAR PONTUAGCAO
Nome do Servidor(a):
SIAPE: CPF:
Area de Atuagio:
RSC pretendido:

ORSCI

ORSCIl

CIRSC I

Eu , professor da carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, SIAPE , CPF , apos realizacdo de

retrospecto das minhas atividades profissionais e do arrolamento de dados preenchidos, apresento a Comissdo Especial de Avaliagdo de RSC o quadro abaixo

sintetizando a pontuagdo pretendida com minhas atividades.
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N2 do critério Data de realizagdo do critério Documento Comprobatério RSC |

N2 do critério Data de realizagdo do critério Documento Comprobatério RSC II

N2 do critério Data de realizagdo do critério Documento Comprobatério RSC il
Em sintese, a solicitagdo apresentou paginas, sendo a pontuagdo obtida no nivel RSC pretendido foi pontos e a pontuagdo total obtida foi
pontos.

Municipio - AC, de de
Assinatura do (a) Servidor (a)/Siape
ANEXO 11l
QUADRO DE PONTUAGCAO MAXIMA DAS DIRETRIZES

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC | Peso P::;:;f?

| - Experiéncia na area de formac3o e/ou atuagdo do docente, anterior ao ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto de suas

a¢des nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC 2 20
Il - Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional 1 10
I - Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educagdo 2 20
IV - Implanta¢do de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo 2 20
V’— Atuagéo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas para todos os 1 10
niveis do RSC

VI - Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos 1 10
Vil - Qutras graduagdes, na area de interes.se institucional e que est.ejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da 1 10
Instituigdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido

Subtotal 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC II Peso P‘;‘;:ﬁ?
| - Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, extens3o, pesquisa e/ou inova¢io 2 20
I - Participagdo no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual 1 10
11l - Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo 2 20
IV - Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia 1 10
V - Participagdo na organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais 1 10
VI - Participagdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua 1 10

area de atuagdo na Instituicdao
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VIl - Outras pés-graduagdes lato sensu, na drea de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de

Pessoas da Instituigdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido 2 20
Subtotal 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC Il Peso P:,T;:;ﬁ:o
| - Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias 1 10
Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a 1 10
integracdo de contelidos académicos na educagdo profissional e tecnoldgica ou na educagdo basica
Ill - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagdo institucional com os arranjos sociais, 2 20
culturais e produtivos
IV - Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicdes 1 10
V - Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional 1 10
VI - Produgdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo correlatos a sua area de 3 30
atuacgdo na Instituicdo
VII - Outras pds-graduagdes stricto sensu, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de 1 10
Pessoas da Instituigdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido
Subtotal 10 100
Total 300
ANEXO IV
QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC
Referéncia
Fator de antidade Pontuagao
Unidade de = Qu, . ) .u s
Mensuracio Pontuagdo por | Maxima de Itens | Maxima
¢ Unidade Mensuraveis Possivel
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC |
| - Experiéncia na area de formagio e/ou atuacio do docente,
anterior ao ingresso na Institui¢do, contemplando o impacto de 10
suas acbes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do
RSC
1 Gestdo Escolar (Diregdo, Assistente de Diregdo, Gerente) Més 0,28 36 10
2 Gestdo Escolar (Supervisdo, Coordenagdo, Orientagdo Educacional) Més 0,42 24 10
3 Exercicio de Magistério em qualquer nivel e modalidade Més 0,42 24 10

Gestdo da iniciativa privada, ou na administragdo publica, na area de
4 atuagdo (presidéncia, diregdo, superintendéncia, geréncia, chefia, | Més 0,42 24 10
supervisdo e coordenagdo em empresas ou entidades)

Experiéncia na area de atuagdo ou formagdo em nivel técnico,
5 administrativo, operacional, comercial, profissional liberal ou | Més 0,42 24 10
empresario

Participagdo em Colegiados ou Conselhos de Empresas, Entidades ou

6 Instituigbes de ensino Meés 0,83 12 10
Participagdo em atividades de Organiza¢des Sociais e/ou .

7 Assistenciais e/ou sem fins lucrativos e/ou outras entidades Més 0,83 12 10
Participagdo em atividades visando a capacitagdo ou Treinamento

8 pagdo em ativice . pacitag Capacitagio 1,67 6 10
em empresas, instituigdes de ensino ou entidades

9 Atuagdo como conferencista ou palestrante Evento 2,50 4 10
Participacdo em conferéncias, palestras, seminarios, simpdsios,

10 [cipag P P Evento 1,00 10 10
coléquios, congressos ou outros eventos.

1 Participagdo em processos de avaliagdo de projetos, protétipos ou Evento 250 4 10

invengdes
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Participagdo em comissdes na area de formagdo e/ou atuagdo do
docente

Implantagdo de ambientes de aprendizagem, presencial ou virtual,
nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagio; artigo
completo publicado em periddico cientifico; apresentagdo artistica
em mostras ou similares

Participagdo em bancas de avaliagdo académica, de concursos e/ou
de processos seletivos.

Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou
registros  de propriedade intelectual

Organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais,
filantropicos ou culturais ou grupos de trabalho e/ou visitas técnicas
com alunos

Realizagdo de Orientagdo em Atividades Profissionais ou Académico,
de ensino, pesquisa, extensdo ou inovagdo tecnoldgica

Realizagdo de orientagdo profissional ou académica para
participagdo de pessoas em eventos esportivos, artisticos ou
culturais

Prémios outorgados, por instituigdes publicas ou privadas,
referentes ao desenvolvimento de atividades profissionais,

cientificas, académicas, artisticas, esportivas ou culturais

Homenagens outorgadas, por instituicGes publicas ou privadas,
referentes ao desenvolvimento de atividades profissionais,
cientificas, académicas, artisticas, esportivas ou culturais

Aprovagdo em outros Concursos Publicos ou Processos Seletivos

Il - Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional
Participagdo em cursos, conferéncias, palestras, seminarios,
simpésios, coléquios, workshops, congressos ou similares, na area

de atuagdo do docente ou dreas afins

Aprovagdo em disciplinas cursadas em programa de pds-graduagdo
ndo concluido

Cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo profissional realizados
como capacitagdo (180 horas)

Proficiéncia em Lingua Estrangeira

11l - Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educagdo
Exercicio da Docéncia em Cursos de Formagao Inicial e Continuada
Exercicio da Docéncia em Curso de Formacdo de Professores
Exercicio da Docéncia em Educagdo de Jovens e Adultos

Exercicio da Docéncia em Cursos Técnicos

Exercicio da Docéncia em Cursos Superiores (Bacharelado,
Licenciatura e Tecnoldgico)

Exercicio da Docéncia em Cursos de Pds Graduagdo lato sensu
Exercicio da Docéncia em Cursos do Pronatec ou equivalente

Realizagdo de Orientagdo em Atividades Profissionais ou Académico,
de ensino, pesquisa, extensdo ou inovagdo tecnoldgica

Realizagdo de Orientagdo Profissional ou Académica para a
participagdo de Pessoas em Eventos Esportivos, Artisticos ou
Culturais

Orientagdo de Estagio Obrigatério em qualquer Curso ou
Modalidade

Evento

Material

Atividade Concluida

Atividade Concluida

Evento

Orientagdo Concluida

Orientagdo Concluida

Prémio

Prémio

Certame

Evento

Disciplina Concluida

Certificado

Certificado

Hora
Hora
Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Orientagdo Concluida

Evento

Orientagdo Concluida

SEI/IFAC - 1388106 - Resolugao

5,00

2,00

5,00

5,00

2,00

2,50

2,50

5,00

5,00

5,00

1,00

1,67

5,00

5,00

0,17

0,33

0,08

0,05

0,06

0,33

0,17

5,00

5,00

1,00

10

60

30

120

200

180

30

60

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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IV - Implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacio

Projeto e implantagdo de ambientes de aprendizagem presenciais ou
virtuais, laboratérios, oficinas, estudios, salas ou areas para praticas
esportivas ou culturais

V - Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o
impacto de suas a¢Bes nas demais diretrizes dispostas para todos os
niveis da RSC

Cargo de Dire¢do ou Funcdo gratificada ou ndo gratificada de
Coordenagdo de Area, Curso ou de atividades administrativas
nomeadas pelo Reitor ou Diretor de campus

VI - Participagdo em processos seletivos, em bancas de
avaliagdo académica e/ou de concursos

Participagdo em Banca de Concurso Publico ou Banca de Selegdo de
Professor substituto ou tempordario

Elaboragdo e/ou avaliagdo de Prova de Concurso Publico ou Processo
Seletivo

Participagdo em programas CERTIFIC ou equivalentes

Participagdo em Bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso de
Graduagdo

Participagdo em Bancas de Pds- Graduagdo

VII - Outras graduagbes, na area de interesse institucional e que
estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
Institui¢do, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC

Curso adicional de graduagdo
Aprovagdo em disciplinas de curso de graduagdo nao concluido
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC II

| - Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino,
extensdo, pesquisa e/ou inovacdo

Orientagdo oucoorienta¢do de Trabalho de Conclusdo de Cursos
Técnicos

Orientagdo oucoorientagdo de Trabalho de Conclusdo de Cursos de
Graduagdo

Orientagdo ou coorientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de
pos- Graduagdo

Orientagdo, acompanhamento ou supervisdo de atividades de
ensino, pesquisa ou extensdo

Orientagdo, acompanhamento ou supervisdo de bolsistas de ensino,
pesquisa e extensdo

Orientagdo, acompanhamento ou supervisdo de atividades
extracurriculares artisticas, culturais ou esportivas

Orientagdo ou supervisdo de estagios obrigatdrios ou ndo
Exercicio da docéncia em qualquer nivel e modalidade

Il - Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depésitos e/ou
registros de propriedade intelectual

Participagdo no desenvolvimento de Propriedade intelectual
(patente, registro)

Participagdo no desenvolvimento de Produto ou processo ndo
patenteado, protdtipo, software nao registrado e similares

Il - Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse
institucional, de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacdo

SEI/IFAC - 1388106 - Resolugao

Projeto

Banca

Prova

Prova

Banca

Banca

Curso Concluido

Disciplina Concluida

Orientagdo Concluida

Orientagdo

Orientagdo Concluida

Atividade Concluida

Orientagdo Concluida

Orientagdo Concluida

Orientagdo Concluida

Més

Depdsito

Produto ou Processo

5,00

5,00

5,00

10,00

1,00

2,00

10,00

1,00

0,83

1,00

2,50

1,25

1,67

1,67

2,00

0,42

10,00

5,00

10

10

10

12

10

24

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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Coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino, inovagdo tecnoldgica,
extensdo, artisticos, culturais ou esportivos

Participagdo como membro de equipe de projetos de pesquisa,
ensino, inovagdo tecnoldgica, extensdo, artisticos, culturais ou

esportivos

Organizagdo e execugdo de visitas técnicas ou aulas de campo, como
docente responsavel

Atuagdo nos processos de ensino, pesquisa, extensdo e as inerentes
ao exercicio de assessoramento, chefia, dire¢do, coordenagdo e
assisténcia na propria instituigdo, nos diversos niveis e modalidades
de educagao.

Orientagdo e supervisdo do corpo docente e/ou discente nos
aspectos pedagogicos, de saude e de assisténcia social

Atuagdo como supervisor ou coordenador do PRONATEC ou outros
programas de interesse institucional

IV - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas
pedagdgicas de reconhecida relevancia

Coordenagdo de Projetos Integradores

Participagdo em Projetos integradores

Prémios outorgados, por instituicGes publicas ou privadas,
referentes ao desenvolvimento de atividades profissionais,
cientificas, académicas, artisticas, esportivas ou culturais

Cursos, Minicursos ou Palestras realizados na area de atuagdo

Homenagens outorgadas, por instituicGes publicas ou privadas,
referentes ao desenvolvimento de atividades profissionais,
cientificas, académicas, artisticas, esportivas ou culturais

V - Participagdo na organizagio de eventos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais

Participagdo na organizacdo de eventos esportivos, sociais, culturais,
artisticos ou filantrépicos

ExposicGes artisticas
Participagdo na organizagdo de palestra

VI - Participagdo como palestrante ou painelista em eventos
cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais
correlatos a sua area de atuagdo na Instituicdo

Palestrante em eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais
e/ou culturais

Comunicador ou apresentador oral em eventos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais

Painelista em eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais
e/ou culturais

VIl - Outras pds-graduacbes lato sensu, na drea de interesse
institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido

Curso especializagdo adicional

Aprovacdo em disciplinas cursadas em programa de pds- graduagdo
lato sensu aprovados ndo concluido

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC Il

| - Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias

Curso ou Projeto

Projeto

Visita

Declaragdo

Projeto

Projeto

Prémio

Certificado

Homenagem

Evento

Exposicao

Evento

Certificado

Trabalho

Trabalho

Curso Concluido

Disciplina Concluida

SEI/IFAC - 1388106 - Resolugao

5,00

2,50

2,50

2,50

5,00

2,50

5,00

5,00

5,00

1,00

5,00

1,00

5,00

3,33

2,50

10,00

1,00

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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Elaboragdo e/ou utilizagdo de protdtipos e tecnologias com aplicagdo
industrial, em ensino, pesquisa ou extensdo

Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento

Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacgdo de métodos e
tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade
e a integracdo de contetidos académicos na educagao profissional e
tecnoldgica ou na educagdo basica

Participagdo em comissdo de elaboragdo de PPC de curso de Pos-
graduagdo

Participagdo em comissdo de elaboragdo de PPC de curso de
Graduagdo

Participagdo em comissdo de elaboragdo de PPC de curso Técnicos
Participagdo em comissdo de elaboragdo de PPC de curso FIC

Participagdo em comissdo de reformulagdo de PPC de curso de Pds-
graduagdo

Participagdo em comissdo de reformulacdo de PPC de curso de
Graduagdo

Participagdo em comissdo de reformulagdo de PPC de curso Técnicos
Participagdo em comissdo de reformulagdo de PPC curso FIC
Participagdo na elaboragdo de PPC's

Participagdo efetiva na elaboragdo de documento norteador de
politica institucional ou na elaboragdo de relatério demonstrativo de

sua evolugdo

Trabalho de apoio pedagdgico de acompanhamento da atividade
docente e discente visando garantir a consecugdo dos objetivos dos
diversos PPC’s

Atuagdo nos processos de ensino, pesquisa e extensdo e as
inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na prépria institui¢do, nos diversos niveis
e modalidades de educagdo

1l - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que
proporcionem a articulagdo institucional com os arranjos sociais,

culturais e produtivos

Captacdo de recursos externos ou na prépria instituigdo para
projetos de pesquisa, inovagdo tecnoldgica ou extensdo

Coordenacgdo de projetos de pesquisa, ensino, inovagdo tecnoldgica,
extensdo, artisticos, culturais ou esportivos.

Participar da execugdo de projetos de pesquisa, ensino, inova¢do
tecnoldgica, extensdo, artisticos, culturais ou esportivos.

Lideranga de grupo de pesquisa

Participagdo em processo de avaliagdo de projetos, protdtipos ou
invengoes

Participagdo em grupos de pesquisa

IV - Atuagdo em projetos e/ou Atividades em parceria com outras
institui¢des
Captacdo de recursos em projetos de pesquisa, inovagdo tecnoldgica

ou extensdo em parceria com outras instituicdes

Coordenagdo de projetos de pesquisa e/ou inovagio tecnoldgica em
parceria com outras instituigdes
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Contrato ou
Licenciamento ou
carta de anuéncia

Contrato ou
Licenciamento ou
carta de anuéncia

PPC

PPC

PPC

PPC

PPC

PPC

PPC

PPC

PPC

Documento

Projeto

Curso ou Projeto

Projeto

Grupo

Evento

Grupo

Projeto

Projetos

10,00

10,00

10,00

5,00

3,33

2,00

5,00

10,00

5,00

3,33

10,00

2,50

2,50

10,00

5,00

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123
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Coordenagdo ou participagdo em equipe diretiva visando a
implantagdo de unidades de ensino

Participagdo em projetos de pesquisa e/ou inovagdo tecnoldgica em
parceria com outras instituicoes

Coordenar acordos ou convénios de cooperagdo interinstitucionais
Trabalhos técnicos, assessoria ou consultorias interinstitucionais
Participar de acordos ou convénios de cooperagdo interinstitucionais
Participagdo, como voluntario, em ag¢Ges sociais

V - Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou
internacional

Trabalhos técnicos, assessoria ou consultorias nacionais
Trabalhos técnicos, assessoria ou consultorias internacionais
Participagdo em relatdrios técnicos

Consultorias ou assessoria a 6rgdos Internacionais especializados de
gestdo cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas
prestadas a 6rgdos publicos e privados

Consultorias ou assessoria a 6rgdos nacionais especializados de
gestdo cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas

prestadas a drgdos publicos e privados

Titulos outorgados, por instituicBes publicas ou privadas, referentes
ao desenvolvimento de atividades profissionais, cientificas,
académicas, artisticas, esportivas ou culturais

Avaliar cursos de pés- graduagdo, graduagdo ou técnicos em outras
instituicdes

Participagdo em acordos, individuais ou coletivos, de colaboragdo
de natureza cientifica ou tecnoldgica, em assuntos de especialidade
do docente.

VI - Produgdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo correlatos a sua area de
atuagdo na Instituicdo

Publicagdo ou organizacdo de obra literaria, artistica ou cientifica
Publica¢do de textos em jornais/revistas de noticias

Publicagdo de capitulo de livro

Tradugdo de trabalho, texto ou livro

Revisdo Técnica de trabalho, texto ou livro

Resumo expandido publicado em anais de congresso

Resumo publicado em anais de congresso

Atuar como membro de comité editorial

Publicagdo de artigo em revista indexada e/ou artigos completos
publicados em anais de eventos

Publicagdo de artigo em revista ndo indexada
Relatério de pesquisa interna

Apresentagdo ou publicacdo de trabalho de pesquisa em evento
internacional

Apresentagdo ou publicacdo de trabalho de pesquisa em evento no
pais

Coordenagdo de agdes de extensdo (visitas, eventos externos,
parcerias, agdes sociais ou outros similares)

Implantagdo

Projeto

Acordo
Atividade Concluida
Acordo

Evento

Atividade Concluida
Atividade Concluida

Atividade Concluida

Consultoria

Consultoria

Titulo

Avaliagdo

Acordo

Obra

Texto Publicado
Obra

Obra

Obra

Trabalho Publicado
Trabalho Publicado

Comité

Artigo

Artigo

Relatério

Trabalho

Trabalho

Evento
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10,00

5,00

10,00

10,00

5,00

5,00

5,00

10,00

2,50

10,00

5,00

10,00

5,00

5,00

10,00

2,00

5,00

5,00

5,00

3,33

1,67

10,00

10,00

5,00

2,50

10,00

3,33

2,50

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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124

125

126

127

128

129

Participagdo como membro de projeto de extensdo
Publicag3o de protocolos, manuais, nota e/ou comunicado técnico

Ministrante de unidade curricular em curso de graduagdo ou pds-
graduacgdo ou extensdo

Orientagdo em atividades profissionais ou académicas de ensino,
pesquisa, extensdo ou inovagdo tecnoldgica

VIl - Outras pods-graduagdes stricto sensu, na area de interesse
institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido

Curso adicional Stricto Sensu concluido

Aprovagdo em disciplina cursada em programa de mestrado ou
Doutorado ndo concluido
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Projeto

Publicagdo

Unidade Curricular

Orientagdo

Curso Concluido

Disciplina Concluida

10,00

1,67

10

10

10

10

10

10

10
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