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Boletim de Servigo Eletronico em 25/08/2026

Ministério da Educagdo
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE
RESOLUGCAO CONSU/IFAC N2 307, DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a aprovagdo da regulamentacdo da promogdo a classe Titular da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE (IFAC), no uso de suas
atribuic®es legais, conferidas pela Lei n2 11.892/2008 e pelo Decreto Presidencial de 30 de setembro de 2024, publicada no DOU n2 190, secdo 2, pagina 1, de 12
de outubro de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo, o Regulamento da promogdo a classe Titular da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

Art. 22 Revogar a Resolugdo CONSU/IFAC n2 145, de 9 de novembro de 2023.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Storch de Oliveira, Presidente, em 25/08/2026, as 17:02, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO A RESOLUCAO CONSU/IFAC Ne 307, DE 25 DE AGOSTO DE 2026
REGULAMENTO PARA PROMOGCAO A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO IFAC

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este regulamento dispGe sobre a promogdo a classe Titular da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) em
consonancia com os pressupostos, diretrizes e procedimentos estabelecidos pela Portaria MEC n2 982, de 3 de outubro de 2013, e da outras providéncias.

Paragrafo uUnico. Para fins do disposto no caput deste artigo, serdo atendidas, além das disposi¢cdes contidas na Portaria supracitada, as condigdes
de que trata a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e suas alteragGes, bem como outros atos emanados pelo Ministério da Educagdo.

CAPITULO Il
DO ACESSO A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 22 O acesso a classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) dos(as) servidores(as) Docentes do
Instituto Federal do Acre (Ifac), dar-se-a observados os critérios e requisitos instituidos conforme o § 32 do artigo 14 da lei n2 12.772/2012.

| - possuir titulo de doutor, observado o § 62 do art. 14 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
Il - ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho no Gltimo nivel da Classe C; e

Il - lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo profissional
relevante, ou defesa de tese académica inédita.

§ 12 A avaliagdo para acesso a classe de Titular da Carreira de Magistério do EBTT levara em consideragdo o desempenho académico das
atividades estabelecidas no artigo 10 da Portaria n2 982, de 03 de outubro de 2013, Ministério da Educagdo.

§ 22 Para a avaliagdo de que trata o inciso Il do caput deste artigo, sera observado o regulamento de promog¢do de desempenho académico
vigente no Ifac.

§ 32 0 memorial previsto no inciso Il do caput deste artigo, deve demonstrar dedica¢do obrigatoriamente ao ensino, a pesquisa e/ou a extens3o.
§ 42 O Memorial citado no inciso Ill do caput deste artigo considerara todas as atividades do docente, independente de intersticio.

Art. 32 A promogdo para Professor Titular de docentes do Ifac dar-se-d mediante avaliagdo favoravel de desempenho académico no
posicionamento C-4 e analise de memorial ou tese inédita por solicitagdo do professor, nos termos deste Regulamento e da legislagdo vigente do Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal.

§ 12 Na avaliagdo do desempenho académico, que serd conduzida pela Representacdo Local da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
do campus de lotagdo do professor, sera aplicado o Regulamento da Progressdo e Promogdo Docente do Ifac.

§ 22 Na avaliagdo a ser realizada pela Comissdo Especial de Avaliagdo o professor deverd defender tese académica inédita ou memorial descritivo,
documentando atividades realizadas considerando as agdes de ensino, pesquisa, extensado, gestdo académica e producdo profissional relevantes durante sua vida
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profissional.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE COORDENAGAO E DE AVALIAGAO DO PROCESSO

Art. 42 Compete a Representagdo Local da CPPD, com o apoio do Colegiado da CPPD, da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DISGP), da
Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas (COGEP) do campus e da Diregdo-geral do campus de lotagdo do requerente, garantir a execugdo dos tramites e processos
definidos neste regulamento.

§ 12 A Comissdo Especial sera composta por quatro membros, sendo, no minimo, trés integrantes externos ao Ifac.

§ 22 Compete a CPPD a constituicdo da Comissdo Especial de avaliagdo, que poderd receber sugestdes do docente solicitante, observadas as
condigGes exigidas no Art. 62.

§ 32 Compete ao(a) Reitor(a) do Ifac a designagdo da Comissdo Especial, por meio de Portaria.
§ 42 A presidéncia da Comissdo Especial de Avaliagdo compete ao membro interno.

§ 52 A participagdo do servidor docente como membro da Comissdo Especial de que trata o § 12 deste artigo devera ser remunerada na forma de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, nos termos do inciso I, art. 76-A, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n2 11.069, de 10 de
maio de 2022 e da Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 33, de 13 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 14 de novembro de 2023.

§ 62 A CPPD selecionara trés suplentes, sendo um membro interno e dois membros externos, para compor a Comissao Especial de avaliagdo.

Art. 52 Caberd a CPPD prestar assessoramento a Comissdo Especial, no que se refere a andlise e emissdo de parecer técnico sobre Memorial, para
fins de promogao funcional de professor a Classe de Titular.

Art. 62 Os membros da Comissdo Especial de avaliagdo devem se enquadrar nas seguintes condigdes:
| - ser professor titular ou professor doutor da classe C, nivel 4 (C-4);

Il - ser da mesma area de conhecimento do professor avaliado ou na auséncia destes, de areas afins, devendo estar vinculado a uma instituigdo
federal de ensino; e

Il - dar-se-a preferéncia por membros externos oriundos de Institutos Federais localizados na mesma regido do Instituto Federal do Acre.

CAPITULO IV
DA SOLICITACAO DE PROMOGAO

Art. 72 A promogdo ocorrerd observado o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe imediatamente anterior a Classe de
Titular.

Art. 82 O professor podera requerer a constituicdo da Comissdo Especial prevista na legislacdo apds doze meses no posicionamento no ultimo
nivel da classe imediatamente anterior a Classe de Titular de sua respectiva carreira.

Paragrafo Unico. Na apresentacdo do requerimento de constituicdo da Comissdo Especial, o professor devera anexar cépia do seu diploma de
doutor, ou atestado de conclusdo do doutorado emitido pelo curso de pds-graduagdo, devendo apresentar o diploma até a data de homologagdo da promogao.

Art. 92 O processo de avaliagdo de desempenho académico do posicionamento C-4, necessario para promogdo a Classe de Titular, podera ser
protocolado pelo servidor docente a partir do trigésimo dia anterior ao fechamento do respectivo periodo aquisitivo (intersticio).

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DO PROCESSO

Art. 10. Apos a escolha dos membros da Comissdo Especial, o(a) Reitor(a) deverad emitir uma portaria de designagdo, indicando a composicdo e a
presidéncia da referida comissdo.

§ 12 O professor requerente devera manifestar concordancia em relagdo a composigdo da Comissdo Especial antes da publicagdo da portaria.

§ 22 A substituigdo de membros da Comissdo Especial podera ocorrer por solicitagdo do professor requerente em uma Unica oportunidade,
devendo ser devidamente justificada para poder ser analisada.

§ 32 A Presidéncia da CPPD tera trés dias Uteis para analisar o pedido e encaminhar a homologagdo da comissdo especial.

§ 42 Da decisdo proferida pela Presidéncia da CPPD cabera recurso ao Colegiado da CPPD, em um prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds ciéncia
do(a) requerente, sendo o pedido apreciado em regime de urgéncia na reunido do Colegiado imediatamente subsequente a solicitagdo.

Art. 11. O processo de avaliagdo da solicitagdo de promogdo a Classe de Titular serd desenvolvido em duas etapas:

| - na primeira etapa, o requerente serd avaliado(a) pela Comissdo Especial, com a avaliagdo e defesa de tese inédita ou do memorial descritivo
devidamente comprovado; e

Il - na segunda etapa, o(a) requerente serd avaliado(a) tendo em vista o desempenho académico da Classe C, nivel 4, de acordo com o
regulamento vigente no Ifac.

CAPITULO VI
DA ETAPA COM DEFESA DE MEMORIAL DESCRITIVO

Art. 12. A promogdo a Classe de Professor Titular com defesa de memorial descritivo dispensa a defesa de tese inédita e seu fluxo ocorre
conforme ANEXO VII.

Art. 13. O memorial descritivo € um documento redigido pelo(a) professor(a) que inclui atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo
académica e produgdo profissional, realizadas ao longo da vida do requerente, conforme modelo sugerido no ANEXO II.

Art. 14. A avaliacdo do(a) candidato(a) sera realizada pela Comissdo Especial constituida conforme o presente regulamento, utilizando a ficha de
avaliagdo do ANEXO V.
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Art. 15. O(A) requerente devera protocolar a solicitagdo de constituigdo da Comissdo Especial na COGEP do seu campus de lotagdo, apresentando
a seguinte documentagdo:

| - requerimento de constituicdo da Comissdo Especial onde declare sua area de conhecimento e areas afins, para auxiliar na identificagdo de
membros da Comissdo e se comprometa pela veracidade e autenticidade dos documentos apresentados, sob pena de responsabilidade (ANEXO 1);

Il - copia digital completa, em arquivo Unico, do memorial descritivo com os respectivos documentos comprobatdrios;
Il - planilha de pontuagdo devidamente preenchida; e
IV - uma cépia do diploma de doutor ou atestado de conclusdo do doutorado emitido pelo curso de pds-graduagao.

Art. 16. A CPPD-Local do campus de lotagdo do(a) requerente, encaminhara aos membros da Comissdo Especial o memorial descritivo, a planilha
de pontuagdo e a ficha de avaliagdo que consta no ANEXO lIl.

Paragrafo Unico. A ficha de avaliagdo preenchida devera ser devolvida pelos membros da Comissdo Especial de Avaliagdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis.

Art. 17. Sera considerado aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtenha parecer favoravel de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos
membros da Comissdo Especial de Avaliagdo.

§ 12 A defesa de memorial considerada aprovada sera imediatamente encaminhada a Presidéncia da CPPD para prosseguimento do processo de
promogao docente.

§ 22 Para os casos que ndo se enquadrem no caput do presente artigo, sera obrigatéria a defesa oral do memorial descritivo, marcada em um
prazo ndo superior a 30 (trinta dias) apds a emissdo do parecer da Comissdo Especial de Avaliagdo.

Art. 18. A defesa oral do memorial descritivo terd o seguinte procedimento:

| - ocorrera em sessdo publica;

Il - o(a) candidato(a) terd no maximo 30 (trinta) minutos para a apresentacdo oral;

Il - cada membro da Comissdo Especial tera no maximo 30 (trinta) minutos para arguigdes;

IV - é garantido ao(a) candidato(a) o direito de resposta aos questionamentos da Comissdo Especial;

V - encerrada a sessdo de argui¢do dos membros e defesa do candidato, a Comissdo Especial se reunird em separado para emissdo do parecer final
conforme modelo no ANEXO VI;

VI - o parecer final serd de aprovagdo ou reprovagdo; e
VIl - a avaliagdo da Comissdo Especial é soberana, ndo cabendo recurso de mérito.

§ 12 A defesa de memorial aprovada sera imediatamente encaminhada a Presidéncia da CPPD para prosseguimento do processo de promogdo

docente.
§ 22 A defesa de memorial considerada reprovada sera imediatamente arquivada na drea de Gestdo de Pessoas do campus.
§ 32 Acritério da Comissdo, a defesa pode ser presencial ou com o uso de tecnologias.
CAPITULO VI
DA ETAPA COM DEFESA DE TESE INEDITA
Art. 19. A promogdo a Classe de Professor Titular com defesa de tese inédita, dispensa a apresentagdao do memorial e seu fluxo ocorre conforme
ANEXO VIII.

Art. 20. O(A) requerente devera protocolar a solicitagdo de constituigdo da Comissdo Especial na area de Gestdo de Pessoas do seu campus de
lotacdo, apresentando a seguinte documentacao:

| - ficha de cadastro de tese inédita (ANEXO IV);

Il - requerimento de constituicdo da Comissdo Especial onde declare sua area de conhecimento e areas afins, para auxiliar na identificagdo de
membros da Comissdo e se responsabilize pela veracidade e autenticidade dos documentos apresentados, sob pena de responsabilidade (ANEXO 1);

Il - comprovante de cadastro de institucionalizagdo de projetos de pesquisa na Diretoria de ensino, pesquisa e extensdo do campus de origem
do(a) servidor(a) do Ifac;

IV - uma cdpia digital completa da proposta de tese inédita; e
V - uma copia do diploma de doutor ou atestado de conclusdo do doutorado emitido pelo Curso de Pés-graduagdo, que sera anexada ao processo.

Art. 21. A tese apresentada, além do exigido ineditismo, devera obedecer as normas da Associagdo Brasileiras de Normas Técnicas (ABNT) para
trabalho académico, estar escrita na Lingua Portuguesa e estar enquadrada em umas das areas de concentragdo definidas pela Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 22. Compete a CPPD-Local do campus de lotagdo do(a) requerente o envio do material aos membros da Comissdo Especial de Avaliagdo.

Paragrafo Unico. O envio das cdpias digitais aos membros da Comissdo Especial deve ocorrer em até 50(cinco) dias apds a emissdo da portaria de
constituicdo da referida comissdo de avaliagdo.

Art. 23. A Presidéncia da CPPD deve marcar a data de defesa da tese, para até 60 (sessenta) dias a contar da data de emissdo da portaria de
constituicdo da comissdo especial.

Art. 24. A defesa de tese inédita tera o seguinte procedimento:

| - a defesa ocorrera em sessdo publica;

Il - o candidato tera no maximo 50 (cinquenta) minutos para a apresentagdo oral;

Il - cada membro da comissdo especial tera no maximo 30 (trinta) minutos para arguicdes;

IV - é garantido ao candidato o direito de resposta aos questionamentos da comissdo especial de avaliagdo;

V - encerrada a sessdo de argui¢cdo dos membros e defesa do candidato, a comissdo especial se reunird em separado para emissdo do parecer final
conforme modelo no ANEXO VI;

VI - o parecer final sera de aprovacgdo, aprovagdo com restrigdes ou reprovagao; e
VIl - a avaliagdo da Comissdo Especial é soberana, ndo cabendo recurso de mérito.

§ 12 A defesa de tese considerada aprovada sera imediatamente encaminhada a Presidéncia da CPPD para prosseguimento do processo de
promogao docente.
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§ 292 Para a defesa de tese aprovada com restri¢des, o(a) candidato(a) tera até 30 (trinta) dias para apresentar ao(a) presidente da Comissdo
Especial todas as recomendagdes apontadas, sendo que a Comissdo emitira parecer de aprovagdo do processo, caso as recomendagdes tenham sido atendidas,
ou de reprovagdo do processo, caso as recomendagdes ndo tenham sido atendidas.

§ 32 A defesa da tese considerada reprovada sera imediatamente arquivada na area de Gestdo de pessoas do campus.

§ 42 A critério da Comissdo, a defesa pode ser presencial ou com o uso de tecnologias.

CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO DE ANALISE DO MEMORIAL

Secdo |

Das Atividades de Ensino

Art. 25. As atividades de ensino que poderdo integrar o Memorial estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:
| - exercicio de magistério na carreira do EBTT:

a) para o indicador exercicio do magistério na carreira EBTT no Ifac e suas carreiras antecessoras, sera atribuida pontuagdo de 0,60 ponto por més
completo de atuagdo; e

b) cabera as unidades de Gestdo de pessoas do Ifac, a pedido do(a) professor(a), emitir declaragdo sobre o seu tempo na carreira de magistério do
EBTT e suas carreiras antecessoras.

Il - outras experiéncias docentes excluindo as da carreira EBTT:

a) para o indicador curso de doutorado sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por més completo de atuagdo como docente em cursos de
doutorado fora da carreira EBTT;

b) para o indicador curso de mestrado sera atribuida pontuacdo de 0,50 ponto por més completo de atuagdo como docente em cursos de
mestrado fora da carreira EBTT;

¢) para o indicador curso de especializagdo serd atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por més completo de atuagdo como docente em cursos de
especializagdo fora da carreira EBTT;

d) para o indicador curso de graduagdo (licenciatura, tecnélogo e bacharelado) sera atribuida pontuagdo de 0,40 ponto por més completo de
atuagdo como docente em cursos de graduagdo fora da carreira EBTT; e

e) para o indicador curso de nivel técnico ou de formagdo inicial e continuada — FIC sera atribuida pontuagdo de 0,30 ponto por més completo de
atuacdo como docente em cursos de nivel técnico ou de FIC fora da carreira EBTT.

Il - orientacdo/coorientagdo de TCC de curso técnico, graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado:

a) para o indicador orientagdo/coorientagdo de tese de doutorado, sera atribuida pontuagdo de 2,50 pontos por orientagdo concluida e 1,25 ponto
por coorientagdo concluida;

b) para o indicador orientacdo/coorientacdo de dissertacdo de mestrado, serd atribuida pontuagio de 2,00 pontos por orientagdo concluida e 1,00
ponto por coorientagdo concluida;

c) para o indicador orientagdo/coorientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ou monografia de curso de especializacdo, serd atribuida
pontuagdo de 1,50 ponto por orientagdo concluida e 0,50 ponto por coorientagdo concluida;

d) para o indicador orientagdo/coorientagdo de TCC/estagio de curso de graduagdo, sera atribuida pontuagio de 1,00 ponto por orientagdo
concluida e 0,50 ponto por coorientagdo concluida;

e) para o indicador orientagdo/coorientagdo de TCC/estagio de curso técnico, serd atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por orientagdo concluida e
0,25 ponto por coorientagdo concluida; e

f) para os indicadores do inciso Ill do caput deste artigo serdo considerados documentos comprobatdrios as atas de defesa do curso em questdo
e/ou documento oficial de montagem da banca de defesa. Na impossibilidade de acesso a esses documentos, cabera ao coordenador de area/curso, a Diretoria
de Ensino, ou ao 6rgdo equivalente em que o professor realizou a orientagdo de TCC, dissertagdo ou tese e, a seu pedido, emitir declaragdo sobre a orientacdo
realizada.

IV - orientagdo de estudantes bolsistas e ndo bolsistas:

a) para o indicador orientagdo de estudantes (bolsistas ou ndo) de monitoria de unidade curricular, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por
estudante orientado;

b) para o indicador orientagdo de estudantes (bolsistas ou ndo) de monitoria de pratica laboratorial, serd atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por
estudante orientado;

c) para o indicador orientagdo de estudantes (bolsistas ou ndo) de monitoria em grupo de estudo, serd atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por
estudante orientado;

d) para o indicador orientagdo de estudantes (bolsista ou ndo) em olimpiadas do conhecimento, sera atribuida pontuagdo de 0,25 ponto por
estudante orientado;

e) para o indicador orientagdo de estudantes (bolsistas ou ndo) de treinamento esportivo, serd atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por orientagdo
concluida por equipe;

f) para o indicador orientagdo de estudantes (bolsistas ou ndo) de grupo de danga, serd atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por orientagdo
concluida por grupo;

g) para o indicador orientagdo de estudantes (bolsistas ou ndo) de artes ou musica, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por orientagdo
concluida por mostra;

h) para o indicador orientagdo de estudantes (bolsistas ou ndo) de projeto de iniciagdo a docéncia, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por
estudante orientado;

i) para o indicador orientagdo de estudantes (bolsistas ou ndo) de atividade de outra natureza relevante para a melhoria da praxis formativa, sera
atribuida uma pontuagdo de 0,25 ponto por estudante orientado; e

j) para os indicadores do inciso IV do caput deste artigo serdo considerados documentos comprobatérios: documento oficial da Coordenagéo de
curso ou setor da instituicdo responsavel pela atividade e/ou certificado de participacdo emitido pelo organizador da atividade;
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V - orientagdo ou supervisdo de estagio curricular, obrigatério ou ndo, respeitado o disposto na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Lei n2
11.892, de 29 de dezembro de 2008, excetuando o contemplado no inciso lll, “e”, art. 25 deste regulamento, ou seja, TCC de curso técnico:

a) para o indicador supervisdo de estdgios curriculares, obrigatdrios ou ndo, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por supervisdo concluida;
b) para o indicador orientagcdo de estagios curriculares, obrigatérios ou ndo, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por orientagdo concluida; e,

c) para os indicadores dispostos do inciso V do caput deste artigo, caberad ao setor competente em que o(a) professor(a) realizou a orientagdo ou
supervisdo de estagio curricular emitir declaragdo sobre a orientagdo ou a supervisdo de estégio realizada.

VI - comissdo de elaboragdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos:

a) para o indicador participacdo na elaboragdo/reformulacio de Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de doutorado, sera atribuida pontuagdo de
2,00 pontos por projeto aprovado no Conselho Superior do Ifac (Consu) ou 6rgdo equivalente;

b) para o indicador participacdo na elaboracio/reformulacdo de Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de mestrado, serd atribuida pontuagio de 2,00
pontos por projeto aprovado no Consu do Ifac ou érgdo equivalente;

c) para o indicador participa¢do na elaboragdo/reformulacdo de PPC de cursos de especializagdo, serd atribuida pontua¢do de 1,50 pontos por
projeto aprovado no Consu do Ifac ou 6rgdo equivalente;

d) para o indicador participagdo na elaboragdo/reformulagdo de PPC de cursos de graduacéo, serd atribuida pontuagéo de 1,50 pontos por projeto
aprovado no Consu do Ifac ou érgdo equivalente;

e) para o indicador participagdo na elaboragdo/reformulagdo de PPC de cursos técnicos, serd atribuida pontuagdo de 1,50 pontos por participagdo
em projeto aprovado no Consu do Ifac ou 6rgdo equivalente;

f) para o indicador participagdo na elaboragdo/reformulagdo de PPC de cursos FIC ou de aperfeicoamento, sera atribuida pontuagdo de 1,00 ponto
por participagdo em projeto aprovado no CONSU do Ifac ou 6rgdo equivalente;

g) para o indicador Presidéncia de elaboracdo/reformulacio de Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), sera atribuida pontuacdo de 3,00 pontos por
projeto aprovado no Conselho Superior do Ifac (Consu) ou érgdo equivalente; e,

h) a comprovagio da participacdo ou presidéncia em comissido de elaboracdo/reformulacdo de projeto pedagdgico de cursos deve ser realizada
por meio de copia de portaria de nomeagdo ou por meio de declaragdo do setor responsavel.

VIl - membro efetivo de banca de avaliagdo de trabalhos académicos:

a) para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de qualificagdo ou de defesa de tese de curso de doutorado, serd atribuida
pontuagdo de 1,25 ponto por banca realizada;

b) para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de dissertagdo ou de qualificagdo de curso de mestrado, serd atribuida
pontuagdo de 1,00 ponto por banca realizada;

c) para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de trabalho de conclusdo de curso ou de monografia de curso de
especializagdo, sera atribuida pontuagdo de 0,75 ponto por banca realizada;

d) para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo, serd atribuida
pontuagdo de 0,50 ponto por banca realizada;

e) para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de trabalho de conclusdo de curso técnico, sera atribuida pontuagdo de
0,25 ponto por banca realizada; e

f) para os indicadores do inciso VIl deste artigo serdo considerados documentos comprobatdrios as atas de defesa em questdo e/ou documento
oficial de montagem da banca. Na impossibilidade de acesso a esses documentos, caberd ao Coordenador de area/curso, a Diretoria de Ensino, ou a dérgdo
equivalente em que o professor realizou a atividade académica, e a seu pedido, emitir declaragdo sobre a participagao.

VIII - participagdo em Comissdes de avaliagdo institucional ou de curso no dmbito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (Sinaes):

a) para o indicador participagdo como membro de Comissdo de avaliagcdo institucional ou de curso fora do ambito do Ifac sera atribuida pontuagdo
de 1,00 ponto por parecer;

b) para o indicador participagdo como membro de Comissdo de avaliagdo institucional ou de curso no ambito do Ifac sera atribuida pontuagdo de
1,00 ponto por parecer; e

c) para os indicadores apresentados no inciso VIII do caput deste artigo, a comprovagdo se dard através da impressdo da primeira péagina do
relatério de avaliagdo extraido do sistema e-MEC.

IX - participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou préticas pedagdgicas:

a) para o indicador Coordenacdo de projetos integradores sera atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por coordenagdo de projeto;

b) para o indicador participagdo em projetos integradores sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por participacdo em projeto;

c) para o indicador desenvolvimento de material didatico ou instrucional sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por material desenvolvido; e

d) para os indicadores do inciso IX do caput deste artigo serdo considerados documentos comprobatdrios declaragdo do setor da instituicdo
responsavel pela atividade.

Secdo Il
Das Atividades de Pesquisa

Art. 26. As atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PD&I) que poderdo integrar o Memorial estdo compreendidas nesta
norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

| - publicagdes de livros:

a) para o indicador autor de livro com ISBN, sera atribuida pontuagdo de 5,00 pontos por livro publicado;

b) para o indicador autor de livro sem ISBN, serd atribuida pontuagdo de 2,00 pontos por livro publicado;

c) para o indicador autor de capitulo(s) de livro com ISBN, define-se uma pontuagdo de 2,50 pontos por capitulo de livro publicado;
d) para o indicador autor de capitulo(s) de livro sem ISBN, define-se uma pontuagdo de 1,00 ponto por capitulo de livro publicado;
e) para o indicador tradutor de livro com ISBN, sera atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por livro traduzido;

f) para o indicador tradutor de livro sem ISBN, serd atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por livro traduzido;

g) para o indicador revisor de livro com ISBN, sera atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por livro revisado;

h) para o indicador revisor de livro sem ISBN, serd atribuida pontuag&o de 1,00 ponto por livro revisado;
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i) para o indicador organizador de livro com ISBN, desde que ndo seja o autor do livro, serd atribuida pontuacdo de 1,00 ponto por livro
organizado; e

j) para o indicador organizador de livro sem ISBN, desde que ndo seja o autor do livro, serd atribuida pontuacdo de 1,00 ponto por livro

organizado.

Il - publicagGes de artigos técnicos:

a) para o indicador publicagdo de artigo em periddico/evento Qualis Capes A, serd atribuida pontuagao de 5,00 pontos por artigo publicado;

b) para o indicador publicacdo de artigo em periddico/evento Qualis Capes B1 ou B2, serd atribuida pontuacdo de 4,00 pontos por artigo
publicado;

c) para o indicador publica¢cdo de artigo em periddico/evento Qualis Capes B3, B4 ou B5, serd atribuida pontuacdo de 2,50 pontos por artigo
publicado;

d) para o indicador publicagdo de artigo em periddico/evento Qualis Capes C, serd atribuida pontuagdo de 1,50 pontos por artigo publicado;
e) para o indicador publicagdo de artigo em periddico sem Qualis Capes, sera atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por artigo publicado;

f) para o indicador publicagdo de resenha/resumo em revista indexada, serd atribuida pontuac¢do de 0,50 ponto por artigo publicado;

g) para o indicador publicagdo de resenha/resumo em revista ndo indexada, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por artigo publicado; e

h) para os indicadores do inciso Il do caput deste artigo serdo considerados documentos comprobatdrios o enderecgo eletronico da publicagdo ou o
D.O.l. (Digital Object Identifier) e a cdpia da primeira pagina do artigo, no qual conste no rodapé ou cabecalho o titulo da revista cientifica, o ISSN, o volume e/ou
edi¢do, o ano, o titulo do artigo e o nome do/a(s) autor(es/as); ou cépia do sumdrio da revista no qual conste o titulo da revista, o ISSN, o volume e/ou edi¢do, o
ano, o titulo do artigo e o nome do/a(s) autor(es/as) e; comprovante do Fator de Impacto ou avaliagdo Qualis/Capes.

Il — participagdo em revistas:
a) para o indicador participagdo como editor de revista cientifica indexada, serd atribuida pontuag¢do de 0,20 ponto por més no cargo de editor;

b) para o indicador participagdo como editor de revista cientifica ndo indexada, serd atribuida pontuagdo de 0,10 ponto por més no cargo de
editor;

c) para o indicador membro de conselho ou comité técnico cientifico de revista cientifica indexada, serd atribuida pontuagdo de 0,10 ponto por
més na composicdo de conselho ou comité técnico cientifico;

d) para o indicador membro de conselho ou comité técnico cientifico de revista cientifica ndo indexada, serd atribuida pontuagdo de 0,05 ponto
por més na composigdo de conselho ou comité técnico cientifico;

e) para o indicador participagdo como revisor técnico cientifico de revista cientifica indexada, sera atribuida pontuagdo de 0,10 ponto por artigo
revisado;

f) para o indicador participagdo como revisor técnico-cientifico de revista cientifica ndo indexada, sera atribuida pontuagdo de 0,05 ponto por
artigo revisado;

g) para o indicador participagdo como revisor gramatical e ortografico de revista cientifica indexada, sera atribuida pontuagdo de 0,02 ponto por
artigo revisado;

h) para o indicador participagdo como revisor gramatical e ortografico de revista cientifica ndo indexada, sera atribuida pontuagdo de 0,02 ponto
por artigo revisado; e

i) para todos esses indicadores do inciso Il do caput deste artigo, cabera a Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduagdo do Ifac, ou 6rgdo
equivalente ou superior, emitir declaragdo, por solicitagdo do(a) professor(a). Para revistas externas ao Ifac, a declaragdo devera ser solicitada pelo interessado a
revista.

IV - publicagdo/apresentagdo de trabalho de pesquisa em eventos cientificos:

a) para o indicador publicagdo/apresentagdo de trabalho de pesquisa em evento cientifico de abrangéncia internacional, sera atribuida pontuagdo
de 1,00 ponto por trabalho publicado/apresentado;

b) para o indicador publicagdo/apresentagdo de trabalho de pesquisa em evento cientifico de abrangéncia nacional, sera atribuida pontuagdo de
0,75 ponto por trabalho publicado/apresentado;

c) para o indicador publicacdo/apresentacdo de trabalho de pesquisa em evento cientifico regional, sera atribuida uma pontuacéo de 0,50 ponto
por trabalho publicado/apresentado;

d) para o indicador publicagdo/apresentacdo de trabalho de pesquisa em evento cientifico local, sera atribuida pontua¢do de 0,50 ponto por
trabalho publicado/apresentado; e

e) para os indicadores do inciso IV do caput deste artigo serdo considerados documentos comprobatdrios o certificado/declaragdo de participagdo
ou cdpia dos anais emitido pelo organizador da atividade.

V - propriedade intelectual:

a) para o indicador de patente concedida, nacional ou internacional, serd atribuida pontuagéo de 3,00 pontos por patente;

b) para o indicador de patente depositada/registrada, nacional ou internacional, serd atribuida pontuagdo de 2,00 pontos por patente;
c) para o indicador registro de programa de computador, nacional ou internacional, sera atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por registro;
d) para o indicador programa de computador sem registro, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por programa desenvolvido; e,

e) para os indicadores do inciso V do caput deste artigo serdo considerados documentos comprobatdrios o certificado ou declaragdo emitidos pelo
orgdo responsavel.

VI - trabalhos técnicos, consultorias e transferéncias de tecnologia:
a) para o indicador trabalho técnico ou consultoria no &mbito internacional, serd atribuida pontuagdo de 2,00 pontos por atividade concluida;
b) para o indicador trabalho técnico ou consultoria no ambito nacional, sera atribuida pontuagdo de 1,50 ponto por atividade concluida;

¢) para o indicador transferéncia de tecnologia ou licenciamento no dmbito internacional, serd atribuida pontuagdo de 1,50 ponto por contrato de
transferéncia ou por licenciamento realizado;

d) para o indicador transferéncia de tecnologia ou licenciamento no ambito nacional, serd atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por contrato de
transferéncia ou por licenciamento realizado; e

e) para os indicadores do inciso VI do caput deste artigo serdo considerados documentos comprobatérios o certificado ou declaragdo de
participagdo emitido pelo organizador da atividade.

VII - participagdo em grupo de pesquisa:
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a) para o indicador lideranga de grupo de pesquisa, sera atribuida pontuagdo de 0,20 ponto por més de lideranga de grupo de pesquisa;
b) para o indicador membro de grupo de pesquisa, sera atribuida pontuagdo de 0,15 ponto por més na condigdo de membro; e

c) para os indicadores do inciso VIl do caput deste artigo sera considerado documento comprobatério o espelho do grupo de pesquisa disponivel
no diretdrio de grupo de pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

VIII - orientagdo de estudantes bolsistas e ndo bolsistas em projetos de pesquisa:
a) para o indicador atividade de pesquisa fora do dmbito do Ifac, sera atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por orientagdo concluida;
b) para o indicador atividade de pesquisa no ambito do Ifac, sera atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por orientagdo concluida; e

c) para os indicadores do inciso VIl do caput deste artigo sera considerado documento comprobatdrio declaragdo emitida pela PROINP e/ou 6rgdo
responsavel.

IX - participagdo em projetos de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo — PD&l:

a) para o indicador Coordenagdo de projeto de PD&I em parceria com outras institui¢cdes com edital de fomento, sera atribuida pontuagdo de 1,50
ponto por coordenagdo concluida;

b) para o indicador Coordenacdo de projeto de PD&I em parceria com outras instituicdes sem edital de fomento, sera atribuida pontuagdo de 1,00
ponto por coordenagdo concluida;

c) para o indicador Coordenacdo de projeto de PD&I no dmbito do Ifac com edital de fomento, sera atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por projeto
aprovado no setor responsavel pela pesquisa da unidade;

d) para o indicador Coordenagdo de projeto de PD&I no dmbito do Ifac sem edital de fomento, serd atribuida pontuagdo de 0,75 ponto por projeto
aprovado no setor responsavel pela pesquisa da unidade;

e) para o indicador participagdo como membro de projeto de PD&I reconhecido no dmbito do Ifac, com ou sem edital de fomento, sera atribuida
pontuagdo de 0,50 ponto por projeto aprovado no setor responsavel pela pesquisa da unidade;

f) para o indicador captagdo de recursos na Capes, CNPq, Finep, Sebrae, fundagdes ou em instituigdes privadas, sera atribuida uma pontuagdo de
2,00 pontos por captagdo através de projetos cadastrados no setor responsavel pela pesquisa da unidade; e

g) para os indicadores do inciso IX do caput deste artigo sera considerado documento comprobatério declaragdo emitida pela PROINP e/ou érgdo
responsavel.

Secao Il

Das Atividades de Extensdao

Art. 27. As atividades de extensdo que poderdo integrar o Memorial estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:
| — Coordenagdo e participagdo de ag¢do de extensdo:

a) para o indicador Coordenagdo de projeto/programa fora do ambito do Ifac em parceria com outras instituices com edital de fomento, sera
atribuida pontuag&o de 1,50 ponto por projeto/programa por edital;

b) para o indicador Coordenagio de projeto/programa no dmbito do Ifac com edital de fomento, sera atribuida pontuacdo de 1,00 ponto por
projeto/programa por edital;

c) para o indicador Coordenagio de projeto/programa fora do ambito do Ifac em parceria com outras instituigdes sem edital de fomento, serd
atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por projeto/programa;

d) para o indicador Coordenagdo de projeto/programa no dmbito do Ifac sem edital de fomento, serd atribuida pontuagdo de 0,75 ponto por
projeto/programa;

e) para o indicador participagdo em projeto/programa de extensdo fora do dmbito do Ifac sem edital de fomento, sera atribuida pontuagdo de 0,50
ponto por projeto/programa por edital;

f) para o indicador participagdo em projeto/programa de extensdo no ambito do Ifac sem edital de fomento, sera atribuida uma pontuagdo de 0,50
ponto por projeto/programa por edital;

g) para o indicador organizag¢do de curso/evento de extensdo, sera atribuida uma pontuagdo de 1,00 ponto por curso ou evento;
h) para o indicador participagdo em curso/evento de extensdo, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por curso ou evento;

i) para o indicador participa¢do de projeto/programa de extens3o fora do ambito do Ifac com edital de fomento, sera atribuida pontuagdo de 0,75
ponto por projeto/programa por edital;

j) para o indicador participagdo de projeto/programa de extensdo no dmbito do Ifac com edital de fomento, sera atribuida pontuagdo de 0,75
ponto por projeto/programa por edital;

k) para o indicador coordenagdo em curso/evento de extensdo, sera atribuida pontuagdo de 0,75 ponto por curso ou evento;

1) para o indicador coordenagdo de produto/prestacgdo de servigo de extensdo, sera atribuida uma pontuagdo de 1,00 ponto por produto/prestagdo
de servigo de extensao;

m) para o indicador participagdo em produto/prestagdo de servigo de extensao, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por produto/prestacdo de
servigo de extensdo;

n) para o indicador captagdo de recurso externo em outras institui¢des para o desenvolvimento de agdo de extensdo institucionalizada no Ifac, sera
atribuida pontuag&o de 2,00 pontos por captacdo/acio de extensdo institucionalizada; e

0) para os indicadores do inciso | do caput deste artigo sera considerado documento comprobatério declaragdo emitida pela Pro-reitoria de
Extensdo e/ou 6rgdo responsavel.

Il — participagdo na organizagdo e avaliagdo de eventos:

a) para o indicador organizagdo de congressos e simpdsios no dmbito internacional, sera atribuida pontuagdo de 2,00 pontos por evento;
b) para o indicador organizagdo de congressos e simpdsios no ambito nacional, serd atribuida pontuagdo de 1,50 ponto por evento;

c) para o indicador organizagdo de congressos e simpdsios no ambito regional, serd atribuida pontuagdo de 1,25 ponto por evento;

d) para o indicador organizagdo de congressos e simpdsios no ambito local, serd atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por evento;

e) para o indicador organizagdo de workshops, seminarios, encontros e mostras no ambito internacional, serd atribuida pontuagdo de 1,50 pontos
por evento;
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f) para o indicador organizacdo de workshops, semindrios, encontros e mostras no ambito nacional, serd atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por

evento;

g) para o indicador organizacdo de workshops, semindrios, encontros e mostras no ambito regional, sera atribuida pontuacdo de 0,75 ponto por
evento;

h) para o indicador organizagdo de workshops, seminarios, encontros e mostras no dmbito local, serd atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por
evento;

i) para o indicador organizagdo de conferéncias e palestras no ambito internacional, sera atribuida uma pontuagdo de 1,50 pontos por evento;
j) para o indicador organizagdo de conferéncias e palestras no ambito nacional, serd atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por evento;

k) para o indicador organizagdo de conferéncias e palestras no ambito regional, serd atribuida pontuacdo de 0,75 ponto por evento;

1) para o indicador organizagdo de conferéncias e palestras no dmbito local, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por evento;

m) para o indicador organizagdo de concursos e/ou competi¢des no &mbito internacional, serd atribuida pontuacdo de 1,50 ponto por evento;
n) para o indicador organizag¢do de concursos e/ou competi¢cdes no ambito nacional, serd atribuida pontuagio de 1,00 ponto por evento;

0) para o indicador organizagdo de concursos e/ou competicdes no dmbito regional, serd atribuida pontuagio de 0,75 ponto por evento;

p) para o indicador organizagdo de concursos e/ou competi¢cdes no &mbito local, serd atribuida pontuacgdo de 0,50 ponto por evento;

q) para o indicador avaliador ad hoc ou parecerista de evento no ambito internacional, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por parecer;

r) para o indicador avaliador ad hoc ou parecerista de evento no ambito nacional, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por parecer;

s) para o indicador avaliador ad hoc ou parecerista de evento no ambito regional, sera atribuida pontuagdo de 0,25 ponto por parecer;

t) para o indicador avaliador ad hoc ou parecerista de evento no dmbito local, serd atribuida pontuagdo de 0,25 ponto por parecer; e,

u) para os indicadores do inciso Il do caput deste artigo sera considerado documento comprobatério declaragdo emitida pela instituicdo
organizadora do evento.

Il — trabalhos técnicos ou consultorias:
a) para o indicador trabalhos técnicos ou consultorias no ambito internacional, sera atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por atividade;
b) para o indicador trabalhos técnicos ou consultorias no ambito nacional, serd atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por atividade; e

c) para os indicadores do inciso Il do caput deste artigo sera considerado documento comprobatério declaragdo emitida pela instituigdo
organizadora da atividade.

IV — orientacgdo de estudantes bolsistas e ndo bolsistas em projetos de extensao:

a) para o indicador orientagdo de estudantes (bolsistas ou ndo) em atividade extensionista fora do ambito do Ifac, serd atribuida pontuagdo de
1,00 ponto por orientagdo concluida;

b) para o indicador orientagdo de estudantes (bolsistas ou ndo) em atividade extensionista no ambito do Ifac, sera atribuida pontuagdo de 1,00
ponto por orientagdo concluida; e

c) para os indicadores do inciso IV do caput deste artigo, cabera ao coordenador de Extensdo do campus do Ifac, ou ao 6rgdo equivalente ou
superior, emitir declaragao, por solicitagdo do(a) professor(a).

V — publicagdo/apresentagdo de trabalho de extensdo em eventos:

a) para o indicador publicagdo/apresentagdo de trabalho de extensdo em evento de abrangéncia internacional, sera atribuida pontuagdo de 1,00
ponto por trabalho publicado/apresentado;

b) para o indicador publicagdo/apresentacdo de trabalho de extensdo em evento de abrangéncia nacional, serd atribuida pontuag&o de 0,75 ponto
por trabalho publicado/apresentado;

¢) para o indicador publicagdo/apresentacdo de trabalho de extensdo em evento de abrangéncia regional, sera atribuida uma pontuagdo de 0,50
ponto por trabalho publicado/apresentado;

d) para o indicador publicacdo/apresentacdo de trabalho de extensdo em evento de abrangéncia local, sera atribuida pontuacdo de 0,50 ponto por
trabalho publicado/apresentado; e

e) para os indicadores do inciso V do caput deste artigo serdo considerados documentos comprobatérios o certificado de participagdo emitido
pelo(a) organizador(a) da atividade.

Segao IV

Das atividades de Gestao Académica

Art. 28. As atividades de gestdo académica que poderdo integrar o Memorial estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes
indicadores:

| - cargos de Diregdo e FungBes Gratificadas e cargos de Coordenagdo:
a) para o indicador cargo de Reitor(a), sera atribuida pontuagdo de 0,60 ponto por més de atuagdo no cargo;

b) para o indicador cargo de Diretores de campus, Pré-reitores e demais cargos com atribui¢do de CD-2, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto
por més de atuagdo no cargo;

c) para o indicador de cargo de Diretor(a) de ensino, Diretor(a) de pesquisa e extensdo, e demais cargos com atribuigdo de CD-3 e de CD-4, sera
atribuida pontuagdo de 0,40 ponto por més de atuagdo no cargo;

d) para o indicador Coordenador de curso com atribui¢do de FCC, sera atribuida pontuagdo de 0,35 ponto por més de atuagdo no cargo;

e) para o indicador de cargo Coordenador de area, Assessor de diregdo, ou cargos equivalentes e demais com atribuigdo de FG, sera atribuida
pontuagdo de 0,30 ponto por més de atuagdo no cargo;

f) para o indicador Fungdo Gratificada ou ndo gratificada de atividades administrativas ou académicas nomeadas pelo(a) Reitor(a) ou pelo diretor
de campus, sera atribuida pontuagdo de 0,15 ponto por més de atuagdo no cargo; e

g) a comprovagdo da participacdo em cargos de direcdo e de coordenagdo, com fungdo gratificada ou ndo gratificada, deve ser por meio de
declaragdo do tempo de permanéncia na fungdo ou copia de portaria de nomeagdo e exoneragdo emitida pelo setor competente.

Il - Conselhos e Colegiados sistémicos:
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a) para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do Conselho Superior do Ifac, sera atribuida pontuagdo de 0,40 ponto por més
de atuagdo;

b) para o indicador participagdo como membro titular em camaras, aprovadas pelo Conselho Superior do Ifac, serd atribuida pontuagdo de 0,15
ponto por atividade; e

c) para os indicadores do inciso Il do caput deste artigo, a comprovagdo da participacdo deve ser por meio de declaragdo do tempo de
permanéncia na fungdo ou cdpia de portaria de nomeagdo e exoneragdo. Cabera ao(a) presidente do Conselho Superior emitir a declaragdo de participagdo por
solicitagdo do(a) professor(a).

Il - membro de Comissdo, Colegiado ou Comité permanente:

a) para o indicador participagdo em Comissdo, Colegiado ou Comité permanente, sera atribuida pontuagdo de 0,25 ponto por més completo de
participagdo como titular;

b) para o indicador participagdo em Comissdo, Colegiado ou Comité permanente, sera atribuida pontuagdo de 0,15 ponto por més completo de
participagdo como suplente;

c) para o indicador participagdo em Nucleo Docente Estruturante (NDE), sera atribuida pontuacdo de 0,15 ponto por més completo de
participagdo;

d) para o indicador membro do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), designado(a) por meio de portaria, sera atribuida pontuagdo de 0,10 ponto
por més de participacdo; e

e) para os indicadores do inciso Il do caput deste artigo, a comprovagdo da participagdo deve ser por meio de declaragdo do tempo de
permanéncia na fungdo ou cdpia de portaria de nomeagdo e exoneragdo. Caberd ao setor responsdvel emitir a declaragdo de participagdo por solicitagdo do(a)
professor(a).

IV - membro efetivo em banca de concurso publico e processo seletivo no dmbito da carreira EBTT:

a) para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de concurso publico no &mbito da carreira EBTT, serd atribuida pontuagdo de 1,00
ponto por concurso publico;

b) para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de concurso publico fora da carreira EBTT, sera atribuida pontuagdo de 1,00 ponto
por concurso publico;

c) para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de processo seletivo para professor substituto/temporario no &mbito da carreira
EBTT, serd atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por processo seletivo;

d) para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de processo seletivo para professor substituto/temporario fora da carreira EBTT,
sera atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por processo seletivo;

e) para o indicador participagdo na elaboragdo de questSes para prova escrita de concurso publico ou processo seletivo, sera atribuida pontuagdo
de 1,00 ponto por concurso publico ou processo seletivo;

f) para o indicador participacdo na corre¢do de prova escrita ndo objetiva de concurso publico ou processo seletivo, serd atribuida pontuagdo de
1,00 ponto por concurso publico ou processo seletivo;

g) para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de tese inédita para acesso a classe de Professor Titular no dmbito da
carreira EBTT, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por banca realizada;

h) para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de avaliagdo de Memorial para acesso a classe de Professor Titular no dmbito da
carreira EBTT, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por banca realizada;

i) para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de avaliagdo de Memorial para Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC, serd atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por banca realizada; e

j) para os indicadores do inciso IV do caput deste artigo, a comprovagdo da participacdo deve ser por meio de declaragdo ou cépia de portaria de
nomeacao. Cabera ao setor responsavel emitir a declaragdo de participagdo por solicitagdo do(a) professor(a).

Secdo V

Da produgao profissional

Art. 29. As atividades de produgdo profissional que poderdo integrar o Memorial estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes
indicadores:

| - atividades de aperfeicoamento:
a) para o indicador pdés-doutorado, serd atribuida pontuagdo de 5,00 pontos por pés-doutorado finalizado;

b) para o indicador cursos de curta duragdo, workshops, congressos, seminarios, mostras, jornadas, treinamentos e estdgios, sera atribuida
pontuagdo de 0,02 ponto por hora de participagdo;

c) para missdo de trabalho realizada fora do pais, sera atribuida pontuagdo de 2,00 pontos por missdo realizada;

d) para disciplinas cursadas com aproveitamento em curso stricto sensu reconhecido pela CAPES, serd atribuida pontuagdo de 0,40 ponto por
disciplina aprovada;

e) para disciplinas cursadas com aproveitamento em curso lato sensu e reconhecido pela CAPES, sera atribuida pontuagdo de 0,20 ponto por
disciplina aprovada;

f) para proficiéncia em lingua estrangeira certificada por teste oficial, serd atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por certificagdo;

g) para suficiéncia em lingua estrangeira certificada por centro de linguas instituido em instituicdo federal de ensino, sera atribuida pontuagdo de
1,00 ponto por certificagdo; e

h) para os indicadores do inciso | do caput deste artigo, a comprovagdo da participagdo deve ser por meio de declaragdo/certificado, ou
documento complementar que comprove a participacdo e/ou aprovagio.

Il - cursos de qualificagdo:

a) para curso adicional de doutorado, sera atribuida pontuagdo de 5,00 pontos por curso finalizado;
b) para curso adicional de mestrado, sera atribuida pontuagdo de 4,00 pontos por curso finalizado;
c) para curso adicional de graduagdo, serd atribuida pontuagdo de 3,00 pontos por curso finalizado;

d) para curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, serd atribuida pontuagdo de 2,00 pontos por curso
finalizado;
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e) para curso de aperfeicoamento, com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas, serd atribuida pontuagdo de 1,00 ponto por curso
finalizado; e

f) para os indicadores do inciso Il do caput deste artigo, a comprovagdo da participagdo deve ser por meio de diploma/certificado.
Il - participagdo classista:

a) para Coordenador sindical, sera atribuida pontuagdo de 0,25 ponto por més de atuagdo;

b) para demais representagdes sindicais, serd atribuida pontuagdo de 0,25 ponto por més de atuagdo;

c) para participagdo em Comissdes ou representacdes classistas, serd atribuida pontuagdo de 0,20 ponto por més de atuagdo; e

d) para os indicadores do inciso Il do caput deste artigo, a comprovagdo da participacdo deve ser por meio de declaragdo e ou portaria de
nomeacao e exoneragdo do setor competente.

IV — comissdo transitdria:
a) para participagdo como membro de Comissdo transitdria, serd atribuida pontuagéo de 0,10 ponto por comissdo concluida;

b) para participagdo como membro em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), ou em sindicancia, ou em processo ético, serd atribuida
pontuagdo de 1,00 ponto por processo concluido; e

c) para os indicadores do inciso IV do caput deste artigo, a comprovagdo da participagdo deve ser por meio de declaragdo e ou portaria de
nomeacao do setor competente.

V — prémios por produgéo cientifica e/ou tecnoldgica atrelada a formacg&o profissional:

a) para premiagdo de dmbito internacional, serd atribuida pontuag&o de 0,40 ponto por prémio;

b) para premiagdo de dmbito nacional, sera atribuida pontuagdo de 0,30 ponto por prémio;

c) para premiacdo de ambito regional, sera atribuida pontuagdo de 0,20 ponto por prémio;

d) para premiagdo de ambito local, serd atribuida pontuagdo de 0,10 ponto por prémio; e

e) para os indicadores do inciso V do caput deste artigo, a comprovagdo da participagdo deve ser por meio de declaragdo ou certificado.

VI — atuagdo em atividade cientifica e/ou tecnoldgica atrelada a formagéo profissional:

a) para atuagdo em trabalhos técnicos e/ou consultorias no ambito internacional, sera atribuida pontuagdo de 1,25 ponto por atividade concluida;
b) para atuagdo em trabalhos técnicos e/ou consultorias no &mbito nacional, sera atribuida pontuago de 1,00 ponto por atividade concluida;
c) para atuagdo em trabalhos técnicos e/ou consultorias no dmbito regional, sera atribuida pontuagdo de 0,75 ponto por atividade concluida;
d) para atuagdo em trabalhos técnicos e/ou consultorias no ambito local, sera atribuida pontuagdo de 0,50 ponto por atividade concluida; e

e) para os indicadores do inciso VI do caput deste artigo, a comprovagdo da participacdo deve ser por meio de declaragdo ou certificado.

Segao VI

Da Pontuagdo Exigida

Art. 30. A partir da data de publicagdo desta Resolugdo, a pontuagdo minima no Memorial, para que o(a) professor(a) possa ser promovido a
Classe de Titular, devera ser de 200 (duzentos pontos), sendo obrigatdrio ter atividades incluidas em ensino, pesquisa e/ou extensdo.

§ 12 A Comissdo Especial de avaliagdo do Memorial terd a sua disposi¢do uma planilha, Anexo V desta Resolugdo, para computar os pontos
obtidos pelo(a) professor(a), de acordo com os indicadores nela dispostos.

§ 22 O Anexo V deste regulamento resume as pontuagdes e os limites de cada indicador valido no Memorial para fins de promogdo a Classe de
Titular da Carreira de Magistério do EBTT.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. As atividades realizadas antes da entrada do(a) docente na carreira EBTT poderdo integrar o Memorial Descritivo, desde que o(a) docente
comprove o desempenho das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo profissional dessas no memorial, conforme identificados
neste regulamento.

Art. 32. O(A) professor(a) que ndo for aprovado na etapa de avaliagdo de Comissdo Especial podera abrir um novo processo depois de
transcorridos 60 (sessenta) dias da divulgagdo do resultado.

Art. 33. A CPPD programara as avaliagdes dando prioridade a ordem cronolégica de abertura dos processos de cada requerente.
Art. 34. Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao Conselho Superior do Ifac para providéncias cabiveis.
Art. 35. Os processos abertos anteriores a publicagdo desta Resolugdo seguirdo as normas vigentes no momento da abertura do processo.

Art. 36. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ANEXO |

Requerimento de constitui¢do de Comissdo Especial de Promogéo a Classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT)

Eu, , Docente EBTT, érea / areas afins , com
matricula SIAPE n? , lotado(a) no Campus/Campus Avancado , e-mail: e telefone
, submeto () Memorial () Tese Inédita, anexo a Comissdo Especial/Banca Avaliadora de Tese Inédita para fins de pleito de promog&o a
Classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico.

Afirmo que todos os dados e documentos apresentados sdo verdadeiros e auténticos, sob pena de responsabilidade.

Sugestdo de nomes para a Comissao Especial de Avaliagdo:

] Professor(a) | Instituigdo | E-mail

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1499691&infra_sist... =~ 10/19
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Nome do Membro Interno Titular

Instituto Federal do
Acre

Nome do Membro Externo Titular

Nome do Membro Externo Titular

Nome do Membro Externo Titular

Nome do Membro Interno Suplente

Instituto Federal do
Acre

Suplente

Nome do Membro Externo

Suplente

Nome do Membro Externo

de ensino, atividades de pesquisa, atividades de extensdo, atividades de gestdo académica, produgdo profissional, entre outras.

e também os reflexos na carreira profissional, docente, cientifica, literdria e/ou artistica do candidato.

de bolsistas;

de

de 20

Assinatura

ANEXO Il

ORIENTACOES PARA COMPOSICAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo é uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos sobre a trajetdéria académico profissional e intelectual
do(a) candidato(a) avaliando cada etapa de sua experiéncia.

Recomenda-se que o Memorial inclua em sua estrutura se¢des que destaquem as informagdes mais significativas, como a formagao, as atividades

Sugere-se a redagdo na primeira pessoa do singular, o que permitird ao(a) candidato(a) enfatizar o mérito de suas realizagdes. Sugestdo de
estrutura do Memorial Descritivo:

1. Folha de rosto

a) nome do(a) candidato(a);

b) titulo (Memorial Descritivo);
c) local; e

d) ano.

2. Formagao, aperfeicoamento e atualizagdo. Na descrigdo, pode-se mencionar:

a) educagdo superior - graduagdo;

b) educacgdo superior - pds-graduacgdo;
c) estagios;

d) cursos de extens3o;

e) iniciagdo cientifica e monitoria;

f) bolsas de estudo; e

g) participagdo em congressos, simpdsios, semindrios e outros eventos congéneres.

Podem ser inseridos comentérios sobre como decorrem os cursos de formagdo, de aperfeicoamento e de atualizagdo, assim como o resultado final

3. Atividades de ensino

As atividades referem-se as fungdes desenvolvidas no ensino e na orientagdo de estudantes. Na descri¢do, pode-se mencionar:

a) aulas e cursos ministrados (especificar em que disciplinas);

b) orientagbes de trabalhos de alunos (Feiras de Ciéncias, das Profissdes, entre outros eventos), trabalhos de conclus&o de cursos, de estagios e/ou

c) palestras e/ou conferéncias proferidas; e

d) orientag¢des de iniciagdo cientifica, pesquisa e extensdo em todos os niveis.

4. Atividades de pesquisa

Pode-se mencionar:

a) coordenacdo de projetos;

b) participagdo em projetos;

c) publicagdes de artigos;

d) apresentagdo de trabalhos em eventos;

e) depdsito de patentes;

f) orientagdo de alunos de iniciagdo cientifica, mestrado e doutorado.
5. Atividades de extensdo

Pode-se mencionar:

a) coordenacdo e participagdo de agdo de extensdo;

b) participagdo na organizagdo e avaliacdo de eventos;

https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1499691&infra_sist...
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d) orientagdo de estudantes bolsistas e ndo bolsistas em projetos de extensdo; e

e) apresentacdo de trabalho de extensdo em eventos.

6. Atividades de gestdo académica

Pode-se mencionar:

a) participagdo em Comissdes, Coordenacgdes, supervisbes de trabalhos e/ou projetos;

b) participagGes em Conselhos, em Comités e/ou juri de prémios entre outros;

c) participagdes em 6rgdos colegiados, Comités executivos, Grupos de trabalhos, entre outros; E

d) consultorias;

e) func¢des eletivas, inclusive Diretorias, Conselhos de entidades (profissionais e/ou sindicais) indicando fungdo exercida, inclusive de chefia,
coordenacdo, diregdo com o respectivo tempo de mandato;

f) Pré-reitorias, Diretorias e fungdes de gestdo exercidas na Reitoria ou nos campi.

7. Produgéo profissional

Pode-se incluir atividades de aperfeigoamento, cursos de qualificagdo, participagdo classista e prémios por produgdo ou atuagdo cientifica e/ou

tecnoldgica atrelada a produgdo profissional.

8. Outras informagdes relevantes

Docente avaliado(a):

ANEXO llI
FICHA DE AVALIACAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

SIAPE:

Apds analise do Memorial Descritivo, afirmo que todas as atividades consideradas vélidas estdo devidamente comprovadas.

O(A) docente realizou ao longo de sua trajetdria académico, profissional e intelectual atividades de ensino?

( )Sim ( )Nao

O(A) docente realizou ao longo de sua trajetdria académico, profissional e intelectual atividades de pesquisa?

( )Sim ( )Na&o

O(A) docente realizou ao longo de sua trajetdria académico, profissional e intelectual atividades de extensdo?

( )Sim ( )N&o

O(A) docente realizou ao longo de sua trajetdria académico, profissional e intelectual atividades de gestdo académica?

( )Sim ( )Na&o

O(A) docente realizou ao longo de sua trajetdria académico, profissional e intelectual atividades de produc&o profissional?

( )Sim ( )Néao

Parecer descritivo:

Considerando a analise de memorial descritivo e da documentagdo comprobatéria das atividades, considera-se que o(a) docente cumpriu a
OBRIGATORIEDADE de pontuar nas atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, obtendo um total de

() Deferida a solicitagdo de promogdo

() E necessaria a defesa oral do memorial descritivo

Nome:

pontos. Assim, considero:

de 20

Assinatura

ANEXO IV
FICHA DE CADASTRO DE TESE INEDITA

Titulo:

Area:

Subarea:
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Eu,

DECLARAGAO DE INEDITUDE
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, professor(a) do Ifac, declaro que esta tese ndo foi apresentada e nem publicada na integra em nenhuma

Instituigdo de Ensino ou em revista cientifica. Que foi produzida pelo(a) autor(a), como resultado da Pesquisa cadastrada na Coordenagdo de Pesquisa, Inovagdo

e Extensdo do Campus

Especial para Promogdo a Classe de Professor Titular.

, que estd em anexo junto com os documentos apresentados na solicitagdo de composigdo de Comissdo

de de 20
Assinatura
ANEXO V
PLANILHA DE PONTUAGAO - ANALISE DO MEMORIAL
ENSINO
1D INDICADOR [PONTUACAO | PARAMETRO SOLICITADO ATRIBUIDO
01.00 Exercicio de magistério da carreira EBTT
01.01 Carreira EBTT e suas carreiras antecessoras 0,60 Por més completo
02.00 Outras experiéncias docentes excluindo as da carreira EBTT
02.01 | Curso de doutorado 0,50 Por més completo
02.02 | Curso de mestrado 0,50 Por més completo
02.03 | Curso de especializagdo 0,50 Por més completo
02.04 |Curso de graduagdo (licenciatura, tecnélogo e bacharelado) 0,40 Por més completo
02.05 | Curso de nivel técnico ou de formagéo inicial e continuada | 0,30 | Por més completo
03.00 Orientagdo/coorientagdo de trabalho de conclus&o de curso (TCC)
03.01 | Curso de doutorado (orientagdo concluida) 2,50 por orlfenta;ao
concluida
03.02 | Curso de doutorado (coorientagdo concluida) por co?rlentagao
1,25 concluida
03.03 | Curso de mestrado (orientag¢do concluida) 2,00 Por orlfantagao
concluida
03.04 | Curso de mestrado (coorientagdo concluida) 1,00 Por co?rlentagao
concluida
03.05 | Curso de especializagdo (orientagdo concluida) 1,50 Por orlfenta;ao
concluida
03.06 | Curso de especializagdo (coorientagdo concluida) 0,50 Por co(l)rlentagao
concluida
03.07 | Curso de graduagdo (orientagdo concluida) 1,00 por orlfenta;ao
concluida
03.08 | Curso de graduagdo (coorientagdo concluida) 0,50 por co?rlentagao
concluida
03.09 | Curso de nivel técnico (orientagdo concluida) 0,50 Por orlfantagao
concluida
03.10 | Curso de nivel técnico (coorientagdo concluida) 0,25 Por co?rlentagao
concluida
04.00 Orientagdo de estudantes bolsistas e ndo bolsistas
04.01 | Monitoria de unidade curricular 0,50 Por orllentacao
concluida
04.02 | Monitoria de pratica laboratorial 0,50 Por orllenta(;ao
concluida
- Por orientagdo
04.03 | Monitoria em grupo de estudo 0,50 concluida
04.04 | Olimpiadas do conhecimento 0,25 Por orlfantagao
concluida
04.05 |Treinamento esportivo 0,50 Por orlfzntacao .
concluida por equipe
04.06 |Grupo de danga 0,50 Por orlfentaqao
concluida por grupo
04.07 | Artes ou musica 0,50 Por orllentacao
concluida por mostra
04.08 | Projeto de iniciagdo a docéncia 0,50 por orllenta(;ao
concluida
04.09 | Atividade de outra natureza relevante para a melhoria da préxis formativa 0,25 (F'jgr:;lrjlie(ir;tagao
05.00 Supervisdo ou orientagdo de estdgio curricular obrigatério ou ndo
05.01 |Supervisdo de estagio curricular 0,50 Por sur'Jerwsao
concluida
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05.02 |Orientagdo de estdgio curricular 0,50 Por orlfentagéo
concluida

06.00 Comissdo de elaboragdo de projetos pedagdgicos de novos cursos

06.01 | Elaboragdo/reformulagdo de PPC de cursos de doutorado 2,00 Por PPC aprovado

06.02 | Elaboragdo/reformulagdo de PPC de cursos de mestrado 2,00 Por PPC aprovado

06.03 | Elaboragdo/reformulagdo de PPC de cursos de especializa¢do 1,50 Por PPC aprovado

06.04 | Elaboragdo/reformulacdo de PPC de cursos de graduagdo 1,50 Por PPC aprovado

06.05 | Elaboragdo/reformulagdo de PPC de cursos técnicos 1,50 Por PPC aprovado

06.06 |Elaboragdo/reformulagdo de PPC de cursos FIC ou aperfeicoamento 1,00 Por PPC aprovado

06.07 | Presidéncia de elaboragdo/reformulagdo de PPC 3,00 Por PPC aprovado

07.00 Membro efetivo de banca de avaliagdo de trabalhos académicos

07.01 | Defesa ou qualificagdo de tese de curso de doutorado 1,25 Por banca

07.02 | Defesa de dissertagdo ou de qualificagdo de curso de mestrado 1,00 Por banca

07.03 |Defesa de TCC ou monografia de curso de especializagdo 0,75 Por banca

07.04 | Defesa de TCC de curso de graduagdo 0,50 Por banca

07.05 I Defesa de TCC de curso técnico I 0,25 I Por banca

08.00 Participagdo em avaliagdo institucional ou de cursos

08.01 | Avaliagdo institucional ou de cursos fora do ambito do Ifac 1,00 Por parecer

08.02 | Avaliagdo institucional ou de cursos no ambito do Ifac 1,00 Por parecer

09.00 Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas

09.01 | Coordenagdo de projetos integradores 1,00 Por projeto

09.02 | Participagdo em projetos integradores 0,50 Por projeto

09.03 | Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 0,50 Por material

PESQUISA

ID INDICADOR | PONTUAGAO PARAMETRO SOLICITADO ATRIBUIDO

01.00 Produgdo de livros

01.01 | Livro com ISBN 5,00 Por livro

01.02 | Livro sem ISBN 2,00 Por livro

01.03 | Autor de capitulo de livro com ISBN 2,50 Por capitulo

01.04 | Autor de capitulo de livro sem ISBN 1,00 Por capitulo

01.05 | Tradutor de livro com ISBN 1,00 Por livro

01.06 | Tradutor de livro sem ISBN 1,00 Por livro

01.07 | Revisor de livro com ISBN 1,00 Por livro

01.08 | Revisor de livro sem ISBN 1,00 Por livro

01.09 | Organizador de livros com ISBN 1,00 Por livro

01.10 | Organizador de livros sem ISBN 1,00 Por livro

02.00 Publicagdo de artigo técnico

02.01 | Em periddico ou evento Qualis Capes A 5,00 Por artigo publicado

02.02 | Em periddico ou evento Qualis Capes B1 ou B2 4,00 Por artigo publicado

02.03 | Em periddico ou evento Qualis Capes B3, B4 ou B5 2,50 Por artigo publicado

02.04 | Em periddico ou evento Qualis Capes C 1,50 Por artigo publicado

02.05 | Em periddico ou evento sem Qualis 1,00 Por artigo publicado

02.06 | Resenha ou resumo revista indexada 0,50 Por artigo publicado

02.07 | Resenha ou resumo revista ndo indexada 0,50 Por artigo publicado

03.00 Revistas

03.01 | Editor de revista indexada 0,20 Por més no cargo

03.02 | Editor de revista ndo indexada 0,10 Por més no cargo

03.03 | Membro de conselho ou comité técnico cientifico de revista indexada |0,10 Por més no cargo

03.04 Membro de conselho ou comité técnico cientifico de revista ndo 0,05 Por més no cargo

indexada

03.05 | Revisor técnico cientifico de revista indexada 0,10 Por artigo revisado

03.06 | Revisor técnico cientifico de revista ndo indexada 0,05 Por artigo revisado

03.07 | Revisor gramatical e ortogréfico de revista indexada 0,02 Por artigo revisado

03.08 | Revisor gramatical e ortografico de revista ndo indexada 0,02 Por artigo revisado

04.00 Publicagdo/apresentagdo de trabalho de pesquisa em eventos cientificos

04.01 | Evento internacional 1,00 Por publicagdo/apresentagdo

04.02 | Evento nacional 0,75 Por publicagdo/apresentagdo

04.03 | Evento regional 0,50 Por publicagdo/apresentagdo

04.04 | Evento local 0,50 Por publicagdo/apresentagdo

05.00 Propriedade intelectual

05.01 | Patente concedida 3,00 Por patente

05.02 | Patente depositada/registrada 2,00 Por patente

05.03 | Registro de programa de computador 1,00 Por registro

05.04 | Programa de computador sem registro 0,50 Por programa

06.00 Trabalhos técnicos, consultorias e transferéncias de tecnologia

06.01 | Trabalho técnico ou consultoria no &mbito internacional 2,00 Por atividade concluida

06.02 | Trabalho técnico ou consultoria no ambito nacional 1,50 Por atividade concluida
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|O6.03 | Transferéncia de tecnologia ou licenciamento no dmbito internacional | 1,50

| Por transferéncia ou licenciamento

06.04 | Transferéncia de tecnologia ou licenciamento no ambito nacional 1,00 P.or trénsferenua ou por
licenciamento
07.00 Participagdo em grupo de pesquisa
07.01 | Lideranga 0,20 Por més de lideranga
07.02 | Membro 0,15 Por més de participagdo
08.00 Orientagdo de estudantes bolsistas e ndo bolsistas
08.01 | Atividade de pesquisa fora do ambito do Ifac 1,00 Por orientagdo concluida
08.02 | Atividade de pesquisa no ambito do Ifac 1,00 Por orientagdo concluida
09.00 Participacdo em projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I)
09.01 Coordenagdo de projeto em parceria com outras instituicdes com edital 1,50 Por orientacio concluida
de fomento
09.02 Coordenagdo de projeto em parceria com outras institui¢des sem edital 1,00 Por orientacio concluida
de fomento
09.03 | Coordenacgdo de projeto no ambito do Ifac com edital de fomento 1,00 Por projeto aprovado
09.04 | Coordenagdo de projeto no ambito do Ifac sem edital de fomento 0,75 Por projeto
09.05 M§mbro de projeto reconhecido no ambito do Ifac com ou sem 0,50 Por projeto
edital de fomento
09.06 Captacdo de recursos (CAPES, CNPq, FINEP, institui¢des privadas, 2,00 Por captacio
etc.)
EXTENSAO
ID | INDICADOR | PONTUACAO PARAMETRO SOLICITADO ATRIBUIDO
01.00 Coordenagdo e participagdo de agdo de extensdo
Coordenagdo de projeto/programa fora do
01.01 ambito do Ifac em parceria com outras instituicdes com edital de 1,50 Por projeto/programa por edital
fomento
Coordenagdo de projeto/programa no
01.02 | dmbito do Ifac com edital de fomento 1,00 Por projeto/programa por edital
Coordenagdo de projeto/programa fora do .
01.03 | &mbito do Ifac sem edital de fomento 1,00 :Zirtglrmeto/programa sem
Coordenagdo de projeto/programa no .
01.04 | ambito do Ifac sem edital de fomento 0,75 ZZIrt,aaerJeto/programa sem
Participagdo em projeto/programa de
01.05 | extensdo fora do ambito do Ifac sem edital de fomento 0,50 Por projeto/programa por edital
01.06 Parricip.agéo em projeto/programa de extensdo no dmbito do Ifac 0,50 Por projeto/programa por edital
sem edital de fomento
01.07 | Organizagdo de curso/evento de extensdo 1,00 Por curso ou evento
01.08 | Participagdo em curso/evento de extens&o 0,50 Por curso ou evento
01.09 Particip.agéo de projeto/programa de extens&o fora do &mbito do Ifac 0,75 Por projeto/programa por edital
com edital de fomento
01.10 Pal.'ticipagéo de projeto/programa de extensdo no ambito do Ifac com 0,75 Por projeto/programa por edital
edital de fomento
01.11 | Coordenagdo em curso/evento de extensdo 0,75 Por curso ou evento
« « . " P dut tacdo d i
01.12 | Coordenacio de produto/presta¢do de servico de extensdo 1,00 orpro u~o/pres agao de servico
de extensdo
N ~ . ~ Por produto/prestagdo de servigo
01.13 | Participagdo em produto/prestacdo de servigo de extensdo 0,50 ~
de extensdo
Captacgdo de recurso externo em outras instituicdes para o Por captagdo/agdo de extensdo
01.14 | desenvolvimento de acdo de extensdo institucionalizada no Ifac 2,00 institucionalizada
02.00 Participagcdo na organizagdo e avaliagdo de eventos
02.01 | Organizagdo de congressos e simposios no dmbito internacional 2,00 Por evento
02.02 | Organizagdo de congressos e simposios no dmbito nacional 1,50 Por evento
02.03 | Organizagdo de congressos e simpdsios no ambito regional 1,25 Por evento
02.04 | Organizagdo de congressos e simposios no dmbito local 1,00 Por evento
02.05 (A)rga'mz?gao de Yvorkshops, semindrios, encontros e mostras no 150 Por evento
ambito internacional
02.06 AOrgavnlza(;ac.> de workshops, semindrios, encontros e mostras no 1,00 Por evento
ambito nacional
02.07 (A)rga.nlza;:a.o de workshops, semindrios, encontros e mostras no 0,75 Por evento
ambito regional
02.08 (AJrga.nlzaqao de workshops, semindrios, encontros e mostras no 0,50 Por evento
ambito local
02.09 | Organizagdo de conferéncias e palestras no ambito internacional 1,50 Por evento
02.10 | Organizagdo de conferéncias e palestras no dmbito nacional 1,00 Por evento
02.11 | Organizagdo de conferéncias e palestras no ambito regional 0,75 Por evento
02.12 | Organizagdo de conferéncias e palestras no ambito local 0,50 Por evento
02.13 | Organizagdo de concursos e/ou competigdes no ambito internacional 1,50 Por evento
02.14 | Organizagdo de concursos e/ou competi¢cdes no ambito nacional 1,00 Por evento
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02.15 | Organizagdo de concursos e/ou competigdes no ambito regional 0,75 Por evento
02.16 | Organizagdo de concursos e/ou competi¢des no ambito local 0,50 Por evento
02.17 | Avaliador ad hoc ou parecerista de evento no ambito internacional 0,50 Por parecer
02.18 | Avaliador ad hoc ou parecerista de evento no ambito nacional 0,50 Por parecer
02.19 | Avaliador ad hoc ou parecerista de evento no dmbito regional 0,25 Por parecer
02.20 | Avaliador ad hoc ou parecerista de evento no ambito local 0,25 Por parecer
03.00 Trabalhos técnicos ou consultorias
03.01 | Trabalhos técnicos ou consultorias no dmbito internacional 1,00 Por atividade
03.02 | Trabalhos técnicos ou consultorias no ambito nacional 1,00 Por atividade
04.00 Orientagdo de estudantes bolsistas e ndo bolsistas
04.01 | Atividade extensionista fora do ambito do Ifac 1,00 Por orientagdo concluida
04.02 | Atividade extensionista no ambito do Ifac 1,00 Por orientagdo concluida
05.00 Apresentacdo de trabalho de extensdo em eventos
05.01 Apresenttagao de trabalho de extensdo em evento de abrangéncia 1,00 Por trabalho apresentado
internacional
05.02 Aprgsentagao de trabalho de extensdo em evento de abrangéncia 0,75 Por trabalho apresentado
nacional
05.03 Apr.esentagao de trabalho de extensdo em evento de abrangéncia 0,50 Por trabalho apresentado
regional
05.04 | Apresentacdo de trabalho de extensdo em evento de abrangéncia local |0,50 Por trabalho apresentado
GESTAO ACADEMICA
ID INDICADOR | PONTUAGAO | PARAMETRO SOLICITADO ATRIBUIDO
01.00 Cargo de diregdo e fungGes gratificadas
01.01 | Reitor 0,60 Por més de atuagdo
01.02 ;)lretor de campus, prd-reitor e demais cargos com atribuigdo CD- 0,50 Por més de atuacio
Cargo de diretor de ensino, diretor de pesquisa e extensdo e
01.03 | demais cargos com atribui¢do de CD-3 e demais cargos com 0,40 Por més de atuagdo
atribuigdo de CD-4
01.04 | Cargo de coordenador de curso (FCC) 0,35 Por més de atuagdo
01.05 Cargp de coordenador de area, assessor de diregdo, ou 0,30 Por més de atuacio
equivalente (FG ou FCC)
01.06 Fungdo gra:hﬁcada ou ndo gratlﬁcad.a de atlv.|dades administrativas 0,15 Por més de atuacio
e/ou académicas nomeadas pelo reitor ou diretor de campus
02.00 Conselhos e colegiados sistémicos
02.01 | Membro titular ou suplente do conselho superior do Ifac 0,40 Por més de atuagdo
02.02 Il\]f‘;ecmbro titular em cdmaras, aprovadas pelo conselho superior do 0,15 Por atividade
03.00 Membro de comissdo, colegiado ou comité permanente
03.01 | Titular 0,25 Por més de participagdo
03.02 |Suplente 0,15 Por més de participagdo
03.03 | Nucleo docente estruturante (NDE) 0,15 Por més de participagdo
03.04 | Nucleo de inovagdo tecnoldgica (NIT) 0,10 Por més de participagdo
04.00 Membro efetivo em banca de concurso e processo seletivo
04.01 | Concurso publico no dmbito da carreira EBTT 1,00 Por concurso publico
04.02 | Concurso publico fora do ambito da carreira EBTT 1,00 Por concurso publico
04.03 | Professor substituto/tempordrio no ambito da carreira EBTT 1,00 Por processo seletivo
04.04 | Professor substituto/tempordrio fora do ambito da carreira EBTT 1,00 Por processo seletivo
04.05 | Elaboragdo de questdes para prova escrita 1,00 Por cF)ncurso pblico ou processo
seletivo
04.06 | Corregdo de prova escrita ndo objetiva 1,00 por cfmcurso publico ou processo
seletivo
04.07 Ii)efe.sa de tese |.ned|ta para acesso a Classe de Professor Titular no 0,50 Por banca
ambito da carreira EBTT
04.08 évah.agao de Mejmorlal para acesso a Classe de Professor Titular no 0,50 Por banca
ambito da carreira EBTT
04.09 Avahaga? d(.e Memorial para Reconhecimento de Saberes e 0,50 Por banca
Competéncias (RSC)
PRODUGAO PROFISSIONAL
ID INDICADOR | PONTUAGAO PARAMETRO SOLICITADO ATRIBUIDO
01.00 Atividades de aperfeicoamento
01.01 | Pés-doutorado 5,00 Por pds- doutorado finalizado
01.02 Cursos de. curta durace.xo, workshops, c’or?gressos, seminarios, 0,02 Por hora
mostras, jornadas, treinamentos e estagios
01.03 | Missdo de trabalho realizada fora do pais 2,00 Por missdo realizada
01.04 Dls.apllnas cursadas co.m aproveitamento (aprovado) em curso 0,40 Por disciplina realizada
stricto sensu reconhecido pela CAPES
01.05 Disciplinas curs.'?\das com aproveitamento (aprovado) em curso lato 0,20 Por disciplina aprovada
sensu reconhecido pela CAPES
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01.06 | Proficiéncia em lingua estrangeira certificada por teste oficial 1,00 Por certificagdo
01.07 ‘SuﬁFiélncia em Iin.gu§ ?strangeira certiﬁAcada por centro de linguas 1,00 Por certificacio
instituido em instituicdo federal de ensino
02.00 Cursos de qualificagdo
02.01 | Curso adicional de doutorado 5,00 Por curso finalizado
02.02 | Curso de mestrado 4,00 Por curso finalizado
02.03 | Curso adicional de graduagdo 3,00 Por curso finalizado
02.04 | Curso de especializagdo (carga horaria minima de 360 horas) 2,00 Por curso finalizado
02.05 | Curso de aperfeicoamento (carga horaria minima de 180 horas) 1,00 Por curso finalizado
03.00 Participagdo classista
03.01 | Coordenador sindical 0,25 Por més de atuagdo
03.02 | Demais representantes sindicais 0,25 Por més de atuagdo
03.03 | Participagdo em comissdes ou representagdes classistas 0,20 Por més de atuagdo
04.00 Comissdo transitoria
04.01 | Membro 0,10 Por comissdo concluida
04.02 | Membro em PAD, sindicancia ou processo ético 1,00 Por processo concluido
05.00 Prémios por produgdo cientifica e/ou tecnoldgica atrelada a formagao profissional
05.01 | No ambito internacional 0,40 Por prémio
05.02 | No ambito nacional 0,30 Por prémio
05.03 | No ambito regional 0,20 Por prémio
05.04 | No ambito local 0,10 Por prémio
06.00 Atuacgdo em atividade cientifica e/ou tecnoldgica atrelada a formagdo profissional
06.01 | Trabalhos técnicos e/ou consultorias no &mbito internacional 1,25 Por atividade concluida
06.02 | Trabalhos técnicos e/ou consultorias no &mbito nacional 1,00 Por atividade concluida
06.03 | Trabalhos técnicos e/ou consultorias no &mbito regional 0,75 Por atividade concluida
| 06.04 | Trabalhos técnicos e/ou consultorias no &mbito local 0,50 Por atividade concluida
ANEXO VI
PARECER FINAL DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DEFESA ORAL DE MEMORIAL DESCRITIVO OU DEFESA DE TESE INEDITA
As horas do dia do més de do ano , @ Comissdo Especial de Avali¢do de promogdo a classe Titular da
Carreira do Magistério do Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico, formada pelos professores , ,
e , participaram da ( ) Defesa Oral de Memorial Descritivo ou ( ) Defesa de Tese Inédita
apresentada pelo(a) docente , SIAPE , servidor(a) do Instituto Federal de Educagéo,

Ciéncia e Tecnologia do Acre. Apds a defesa, procedeu-se a argui¢do pela Comissdo Especial de Avaliagdo. Finalizada a fase de arguicdo, a Comissdo Especial de
Avaliagdo reuniu-se para emitir o seguinte parecer final: Considerando a analise realizada pelos membros da Comissdo Especial de Avaliagdo, considera-se a

solicitagdo de promogdo: () aprovada ( ) aprovada com restri(;c";es1 () reprovada. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se o presente Parecer que é assinado
por todos os membros da Comissdo Especial de Avaliacdo.

Rio Branco - AC, de de 20

Assinatura Assinatura

Assinatura Assinatura

1Aprovada com restri¢des ndo se aplica para Defesa Oral de Memorial Descritivo.

ANEXO VII
FLUXO E DOCUMENTOS PROMOGAO A CLASSE TITULAR — MEMORIAL DESCRITIVO

Quem faz Ng~ Acdo Observagdes
agdo
1 Abrir processo no SEI - Pessoal: Promogdo
- Requerimento (Anexo I)
. - Memorial Descritivo (Anexo I1)
Professor(a) 2 Incluir documentos - Planilha Excel (Anexo V)
- Diploma de Doutorado ou Atestado de Conclusdo do Doutorado
3 Encaminhar a COGEP do Campus
COGEP 4 Analisar a correta instrugdo processual - Detectados vicios formais ou materiais sanaveis, devolver ao professor
5 Incluir documento - Relatdrio de progressées
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I 6 Encaminhar a CPPD-Local
. - - . - Titulares: Presidente (membro interno) e trés membros externos
7 Indicar a composi¢do da Comissdo Especial K .
- Suplentes: Um membro interno e dois membros externos
CPPD-Local . - Declaragdo dos membros da Comissdo Especial que atendem as condigdes legais
Incluir documentos Lo . . = o .
- Incluir Minuta de Portaria para designagdo da Comissdo Especial
9 Encaminhar ao professor
10 Manifestar concordancia quanto a Comissdo Especial de Se houver solicitagdo de substituicdo de Membro(s), o professor deverad justificar no
Professor(a) Avaliagdo ou solicitar substituigdo de Membro(s) processo
11 Encaminhar para a CPPD-Local
12 Verificar a necessidade de substituicdo de membros ou
CPPD-Local ndo
13 Encaminhar para a COPAO
14 Publicagdo da Portaria
COPAO "
15 Encaminhar para a CPPD-Local
- Portaria de designagdo dos membros da Comissdo Especial
-M ial D iti A I}
CPPD-Local 16 Encaminhar, por e-mail, documentos a Comissdo Especial en.wrla escritivo (Anexo Il
- Planilha Excel (Anexo V)
- Ficha de Avaliagdo (Anexo Ill)
Comissdo 17 Emitir Parecer Ficha de Avaliagdo (Anexo )
Especial 18 Encaminhar a CPPD-Local
- Ficha de Avaliagdo dos membros da Comissdo Especial (Anexo IIl)
19 Incluir Documentos - Despacho sobre o resultado quanto a aprovagdo ou necessidade de Defesa Oral de
CPPD-Local . ",
Memorial Descritivo
20 Encaminhar a COGEP do Campus
271 Incluir Documento - Inc‘Il‘ur a Portaria que homologou a aprovagdo na avaliagdo de desempenho no
COGEP posicionamento C-4.
22 Encaminhar para a CPPD-Central
- Conferir o atendimento de todos os critérios para promogdo a Classe Titular.
- Se aprovado no memorial e na avaliagdo de desempenho da Classe C-4, incluir Minuta de
CPPD-Central 23 Incluir Documento Portaria de promogdo a Classe Titular e segue o fluxo conforme a agdo n2 24.
--entra - Se houver necessidade de Defesa Oral do Memorial Descritivo, realizar o agendamento
da data.
24 Encaminhar para a COPAO
25 Publicagdo da Portaria
COPAO -
26 Encaminhar para a DISGP
27 Efetuar o cadastro da promogdo
DISGP -
28 Arquivar o processo
ANEXO VIII
FLUXO E DOCUMENTOS PROMOGAO A CLASSE TITULAR — DEFESA DE TESE INEDITA
N2
Quem faz . Acdo Observagoes
agdo
1 Abrir processo no SEI - Pessoal: Promogdo
- Requerimento (Anexo |)
- Ficha de cadastro de Tese Inédita (Anexo 1V)
Professor(a) |2 Incluir documentos - Comprovante de cadastro de institucionalizagdo de projeto
- Cépia da Tese Inédita
- Diploma de Doutorado ou Atestado de Conclusdo do Doutorado
3 Encaminhar a COGEP do Campus
4 Analisar a correta instrugdo processual - Detectados vicios formais ou materiais sanaveis, devolver ao professor
COGEP 5 Incluir documento - Relatdrio de progressdes
6 Encaminhar a CPPD-Local
. . - . - Titulares: Presidente (membro interno) e trés membros externos
7 Indicar a composi¢do da Comissdo Especial K .
- Suplentes: Um membro interno e dois membros externos
CPPD-Local . - Declaragdo dos membros da Comissdo Especial que atendem as condigées legais
8 Incluir documentos Lo . . ~ Lo .
- Incluir Minuta de Portaria para designacdo da Comissao Especial
9 Encaminhar ao Professor
Manifestar concordancia quanto a Comissdo
Prof 10 Especial de Avaliagdo ou solicitar substituicdo Se houver solicitagdo de substituicdo de Membro(s), o professor devera justificar no processo
rotessor de Membro(s)
11 Encaminhar para a CPPD-Local
12 Verificar a necessidade de substitui¢do de
CPPD-Local membros ou ndo
13 Encaminhar para a COPAO
14 Publicar Portaria da Comissdo Especial
COPAO . P
15 Encaminhar a CPPD-Central
- Portaria de designacdo dos membros da Comissdo Especial
16 Encaminhar, por e-mail, os documentos a - Requerimento (Anexo I)
CPPD-Central Comissdo Especial - Copia da Tese Inédita
- Parecer Final
17 Agendar data da Defesa Até 60 dias apds a emissdo da Portaria da Comissdo Especial
Comissdo 18 Emitir Parecer Final
Especial 19 Encaminhar a CPPD-Central
- Despacho sobre o resultado quanto a aprovagdo, aprovagdo com restrigdes ou reprovagdo
. - Se houver necessidade de corregdes na Tese, solicitar ao professor, que deve devolver com as
20 Incluir Documento ~ . . . ~ - . -
CPPD-Central corregdes no prazo de 30 dias, que encaminhara a versdo da Tese corrigida ao Presidente da Comissdo
Especial e, sendo aprovado, segue a agdo n2 21.
21 Encaminhar a COGEP do Campus
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- Se aprovado na Defesa e na avaliagdo de desempenho no posicionamento C-4, incluir a Portaria de

COGEP 22 Incluir Documentos homologacdo da aprovagdo na avaliagdo de desempenho no posicionamento C-4 e segue a agdo n2 23
- Se houver reprovagdo, o processo é arquivado ndo cabendo recurso de mérito.
23 Encaminhar para a CPPD-Central
. - Conferir o atendimento de todos os critérios para promogao a Classe Titular.
24 Incluir documento o . PN "
CPPD-Central - Incluir minuta de Portaria para promogao a Classe Titular.
25 Encaminhar para a COPAO
COPAO 26 Publica.géo da Portaria
27 Encaminhar para a DISGP
28 Efetuar o cadastro da promogdo
DISGP -
29 Arquivar o processo

Referéncia: Processo n2 23244.007089/2023-72
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